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GruBwort

Schule bereitet junge Menschen auf Ausbildung und Beruf vor. Mittelbar und
unmittelbar baut sie die Bricken zum Arbeitsleben. Allen Schulen steht inzwischen
fur den berufsorientierenden Unterricht ein breites Spektrum zur Verfugung: von
Curricula Uber die verschiedenen Formen der Praxisbegegnung und Kooperation bis
hin zu speziellen Instrumenten wie den Berufswahlpass oder die Potenzialanalyse.

Um Lehrerinnen und Lehrer uber die vielfaltigen MOoglichkeiten eines
berufsorientierenden Unterrichts zu informieren, um ihnen ebenso wie den
Schulerinnen und Schulern bei Bedarf konkrete Anleitungen zu geben, um
Verfahrensweisen und Kooperationspartner zu vermitteln, haben Schulpraktiker und
externe Partner diese umfassende Handreichung erstellt. Sie enthalt vor allem auch
erfolgreiche Beispiele aus der schulischen Praxis, die zur Nachahmung anregen und
landesweit Standards setzen.

Ich danke allen Beteiligten, die an diesen ,Materialien fur den berufsorientierenden
Unterricht® mitgewirkt haben, fur ihnr Engagement. Dieser Handreichung des IQSH
wunsche ich, dass sie an allen Schulen intensiv genutzt wird, damit moglichst viele
junge Menschen nach ihrem Schulabschluss erfolgreich in Ausbildung und Beruf
starten konnen.

Wi &otnats. Lot

Ute Erdsiek-Rave
Ministerin fur Bildung und Frauen
des Landes Schleswig-Holstein



Vorwort

Der rasante Wandel der Berufs- und Arbeitswelt stellt besondere Herausforderungen
an die Schulen. Es zeigt sich, dass der Satz ,Nicht flr die Schule: fir das Leben
lernen wir!“ nichts von seiner Aktualitat eingebuf3t hat.

Kinder und Jugendliche auf die Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten, das
beinhaltet unter anderem:

- Lesekompetenz als Schllssel fur die personale und berufliche Zukunft férdern: Im
Fach Deutsch, aber auch in allen anderen Fachern,

- Berufsorientierung frihzeitig beginnen: Vom Erkunden unterschiedlicher
Tatigkeiten schon in der Grundschulen bis hin zu Praxistagen in den Fachern und
Betriebspraktika in den Sekundarstufen,

- Fragen der beruflichen Tatigkeitsfelder in den Fachunterricht integrieren und im
fachlibergreifenden, projektorientierten Unterricht thematisieren,

- Vernetzung: AulBerschulische Lernorte wie Gemeinde, Betriebe des Handels, des
Handwerks und Einrichtungen im Bereich der Dienstleistung fur Erkundungen und
Projekte nutzen.

Die vorliegende Uberregional gedachte Handreichung "Materialien fur den
berufsorientierenden Unterricht, Beispiele - Empfehlungen - Hilfen" soll Ihnen
Anregungen und Hilfestellungen fur die Praxis geben. Mein Dank gilt Frau Sabine
Schrdéder (IQSH), Frau Almut Brauns, Herrn Karl-Wihelm Blddig sowie allen anderen
Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberatern fur Berufsorientierung und allen
Kolleginnen und Kollegen aus den Ministerien, den Schulen und dem IQSH, deren
Beitrage diesen Materialband ermaoglicht haben.

Jede Schule erhalt ein kostenloses Exemplar. Weitere Exemplare kénnen zum Preis
von 4,00 € beim IQSH bestellt werden. Eine PDF-Fassung der Broschure steht Ihnen
im Facherportal des IQSH (http://faecher.lernnetz.de/) zum Download bereit.

Tl

Dr. Thomas Riecke-Baulecke
Direktor des IQSH




Vorbemerkung
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Berufsorientierung ist nach unserem Verstandnis mehr als die Vorbereitung einer
Berufswahl.

Um Schilerinnen und Schiler flr die Bewaltigung von Lebens- und Berufsplanung
vorzubereiten, reicht es nicht, diese Aufgaben an die Kolleginnen und Kollegen des
Faches Wirtschaft / Politik zu delegieren oder sie durch ein Betriebspraktikum als
erledigt anzusehen.

Es ist Aufgabe aller Lehrkrafte, diesen Prozess aktiv zu fordern, zumal in den
Lehrplanen facheriubergreifendes Arbeiten als verbindliches Prinzip
festgeschrieben ist. Beispielsweise kann ,Meine Lebensplanung, meine Selbst- und
Fremdbewertung“ bereits Thema im Religionsunterricht des 5. Schuljahres sein.

Um alle Kolleginnen und Kollegen bei dieser komplexen Aufgabe zu unterstitzen,
haben wir diese Materialsammlung zusammengestellit.

Die Informationen, Arbeitsblatter und Kopiervorlagen kdnnen weder vollstandig noch
endgultig sein. Regionale Angebote oder schulische Besonderheiten kdnnen
selbstverstandlich erganzt werden.

Dieser Materialband ist ein Musterbeispiel fur hervorragende Kooperation aus den
verschiedenen Bereichen zu diesem Thema.

Anstol} waren Handreichungen, die Kreisfachberaterinnen und —berater regional flr
ihre Schulen erarbeitet haben. Die positive Resonanz veranlasste uns, Material zur
Berufsorientierung zusammenzustellen, das fur alle Schulen in Schleswig-Holstein
hilfreich sein soll.

Zudem haben uns zugearbeitet: Brigitte Doring, Wolfgang Heere und Ulrich Krause
aus dem Bildungsministerium, Frau Ziesmann aus dem Sozialministerium, Peter
Weist von der Arbeitsagentur, die Kreisfachberater Dieter Brix und Klaus Ziemann,
Jutta Wichelmann von der Jahnschule, Hans-Hermann Henken und Hans Heinrich
Boge von der Berufsschule Schleswig, Henning Braband, Christian Buske und
Manfred Wissel vom IQSH.

Ihnen allen gilt unser Dankeschon.
Wenn Sie Anregungen und Kritik haben, lassen Sie es uns bitte wissen, um bei einer

spateren Uberarbeitung Korrekturen vornehmen zu kénnen.

Sabine Schroder (IQSH)
Almut Brauns (Kreisfachberaterin fir Kiel)
Karl-Wihelm Biddig (Kreisfachberater fur Rendsburg-Eckernforde)
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1.  Berufsorientierung im Lehrplan der Schulen
(Klaus Ziemann, Kreisfachberater fur Berufsorientierung, Steinburg)

1.1. Elemente eines Curriculums Berufsorientierung in der Sekundarstufe |

Praktika:

- Schnuppertage, Girls-Day, Besuch der elterlichen Arbeitsplatze, sozialer Tag
1tagig

- Betriebspraktika, 1wdchig, 2wochig

- Werkstatttage (JAW, Berufsschule)

- Langzeitpraktikum: 1-2 Tage/Woche im Halbjahr oder Schuljahr (Beurteilung durch
Externe)

- Individualpraktikum (nachmittags oder in den Ferien)

- Lehrerbetriebspraktikum: 1-5 Tage in Verbindung mit dem Schulerpraktikum

Betriebserkundungen:

- als erste Betriebsbesichtigung: Post, Feuerwehr, Polizei...
in Handwerk/Industrie/Handel/Landwirtschaft

- in Betrieben der Nachbarschaft (Erkundungsrallye)

- als Betriebsbesichtigungen mit Fihrungen als Tagesausflug

Berufsinformationen:

- Besuch der Berufsschule, Teilnahme am Berufsschulunterricht

- Sprechstunden des Berufsberaters in der Schule

- Besuch des Berufsinformationszentrums BIZ

- Besuch bzw. Veranstaltung einer Berufsinformationsborse/-messe (z.B. Nordjob,
Einstieg)

- Bewerberfachtag (verschiedene Berufe stellen sich vor)

- Handwerker im Nachmittags-/Wahlpflichtunterricht (prakt. Arbeiten)

- Berufsbilder kennen lernen (u. a. Mach’s Richtig, Beruf Aktuell, Internet...)
- Berufsbilder referierend vortragen und erklaren

- Berufsbiografische Recherchen/Interviews durchfuhren

- Schlisselqualifikationen zuordnen

- Abgleich von Bewerber- und Anforderungsprofilen

- Praktiker, Eltern, ehemalige Schuler, Berufsberater informieren Gber Berufe

Potenzialanalyse:

- Starken-/Schwachenprofile erstellen (individuell oder in Gruppen)

- Mach’s richtig, Berufswahlpass

- differenzierte Eignungstests zur Berufswahl individuell oder in der Gruppe (z. B.
Explorix, geva-Test, Allianz Perspektiven Test, Stepps to success, B-I-T.II)

- neu: AZUBI 0405, Berufetest, Westermann

- Hamet (handwerklich-motorischer Eignungstest

- Beratungsgesprache in unterschiedlichen Konstellationen (AA, Lehrer, Schiler,
Eltern, Praktiker...)

- Berufsberatung intern oder extern (Lehrer, Berufsberater)

- Berufswahltest der Agentur fur Arbeit, max. 12 Pers./4 Std.

- Durchfihrung eines Assessmentverfahrens (u.a. Herforder Modell) durch
Multiplikatoren (IQSH) oder andere Anbieter (JAW, freie Trager)
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Berufswahlpass:

- Standiges Begleitinstrument der Berufsorientierung, fortlaufende Erweiterung
(abgestimmt und Uberarbeitet auf das spezifische Schulangebot) (gibt den
Bewerbungsstand wieder)

- Erstellung einer Bewerbungsmappe (Anschreiben nach DIN5008, Lebenslauf,
Bewerbungsfoto, Zeugnisse, Bescheinigungen)

- Installation einer Bewerbungstafel im Klassenraum, Visualisierung des Standes der
Bewerbungsbemuihungen

Beratungsgesprache Lehrer-Schiiler-Eltern:

- Individuelle Laufbahn- und Berufsberatung durch Klassen-/Beratungslehrer
(Thema: Planung und Umsetzung der beruflichen bzw. schulischen Perspektive)

- Elternabende zur Berufsorientierung

- Laufbahn- und Berufsberatung durch Externe

Facheriibergreifender Unterricht zur Berufsorientierung:
- Themen aus der Berufswelt auf ihre Relevanz und Brauchbarkeit fir
unterschiedliche Facher untersuchen

Partner-/Patenschaften/Institutionen:
- Verbande

- Kammern

- IHK

- Berufsschule

- Betriebe

- Runde Tische

Hilfe bei der Stellensuche und bei der Vermittlung:

- Nutzung des Computerraums

- Aufbau von individuellen und/oder institutionellen Kontaktnetzen
- Anlage und Pflege einer Bewerber- und Firmendatenbank

- Schulinterne Vermittlungshilfe

- Praktikum als Lehrstelleneinstieg

- Kooperation: AA-Schule

- Kooperation: Schule-Betriebe

Schiilerfirma und praktisches Arbeiten:

- Schiiler griinden und flhren eine Schilerfirma (kaufm., techn., handwerkl.)
- Schiler fuhren den Schulerkiosk

- angeleitetes praktisches Arbeit in Garten-/Holz-/Elektro-AG

Bewerbungs- und Kommunikationstraining zur Steigerung der individuellen
Chancen am Arbeitsmarkt

- Rollenspiele

- Vorstellungsgesprache simulieren und analysieren (Video)

- Absolvierung von einem 10minutigen Bewerbungsgesprach

- Umgang mit sog. Fangfragen

- Kommunikations- und Prasentationsibungen

- Bewerbungsstrategien (taktischer Umgang)

- Beteiligung Externer (AOK, Personalchefs, Typberatung...)
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- Uberwindung von Redehemmungen und Sprechangst
- Telefontraining

- Kérpersprache

- Aktives Zuhoren

- Positives Denken

Unterricht im Bereich Berufsorientierung

- Komplette, fehlerfreie Bewerbung auf Diskette verfassen

- Anfertigung einer Praktikumsmappe

- ,Lehrjahre sind keine Herrenjahre® (Pflichten und Rechte des Azubis)
- Arbeitsrecht (z. B. Lehrvertrag), Jugendschutz

- Verhalten am Arbeitsplatz

- Ursachen von Ausbildungsabbrtichen

- Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

- Sozialversicherung

- Die Bundesagentur fur Arbeit

- Umgang mit Konflikten am Arbeitsplatz (Abbruchpravention)

- Einstellungstests (gangige Testmuster kennenlernen)

- Strategien der Stellensuche (Wie?) — Quellen der Stellensuche (Wo?)
- Was ist Leiharbeit?

- Das Arbeitszeugnis (Zeugnissprache)

- Thema: Arbeitslosigkeit (Ursachen und Folgen)

- Thema: Mobbing in Schule und Betrieb

- Geschlechtsspezifische Berufswahl

- Stellenanzeigen analysieren und formulieren

- Unseridse Arbeitsangebote (Annoncen und Lockangebote)

- Assessment Center

- Die Zukunft der Arbeit; Science Fiction und Veranderung der Arbeitswelt
- Organisation und Aufbau eines Betriebes

- Arbeiten mit dem Berufswahlpass

- Themen aus: ,Spielplan Ausbildung®

- z. B. ZISCH Uber Berufe berichten, Berufsreportagen erstellen

- Collagen zu Berufsbildern erstellen

- Berufe erkunden in Interviews

- Miteinander leben und arbeiten

- Berufsbilder im Wandel der Zeit

Sonstige Aktivitaten der Schule:

- Einrichtung eines Berufsorientierungsraumes

- Zertifizierung der Schule, Qualitatssiegel Berufsorientierung
- Teilnahme an Wirtschaftswettbewerben

- Erarbeitung eines Schulcurriculums Berufsorientierung

- Einrichtung eines Wahlpflichtkurses Berufsorientierung

- Einrichtung einer schulinternen Berufsberatung

- Vorhabenwoche



Modulares System zur Berufsorientierung in der Sekundarstufe |

Klassen
stufe

Wi/PoLehrer/
Klassenlehrer

Andere
Facher

Beratungs-
lehrer
Beauftragte

Eltern

Agentur fiir
Arbeit

Wirtschaft

AuBer-
schulische
Lernorte
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1.2. Konzept zur Berufsorientierung am Beispiel der Jahnschule in Kiel im Schuljahr 2004/2005

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 7

Klasse 8

Klasse 9

Madchentreff Rela,
Jugendtreff Hassee
2 Projekttage zum
kennenlernen

1 Projekttag mit ,Rela“ und
»~Jugendtreff Hassee“ zum
Thema Teambildung

Einflhrung des
Berufswahlpasses, der in
Klasse 8 und 9 weitergefihrt
wird

Werkstattunterricht im
Seefischmarkt oder Bauzentrum
(1 oder 2 Wochen)

AOK oder Isfa
Bewerbungstraining

Bucherei, Internet
Informationen sammeln

2 Schnuppertage in einer
Kindertagesstatte oder im
Seniorenheim

Karteikarten anlegen, auf die
die Berufswiinsche eingetragen
werden, Weiterflihrung bis
Klasse 9

Karteikarten weiterfiihren

Karteikarten weiterfliihren

1 fachbezogene
Gruppenarbeit
durchfiihren, fur die eine
Mappe erstellt wird

1 Gruppenarbeit
durchfihren, in der Plakate
Uber die Schnuppertage
angefertigt werden

1. Besuch im BIZ

2. Besuch im BIZ

Gesprach mit der Berufsberaterin,

Informationen tber Méglichkeiten
nach dem Hauptschulabschluss

BIZ

Berufsberaterin kommt in die

Schule, Gesprach mit der
gesamten Klasse,
Einzelberatungsgesprache

Citti

In Gruppenarbeit ein Referat
Uber einen Beruf erstellen: im
Unterricht Fragen fir ein
Interview vorbereiten, Interview
bei Citti oder im selbst
gewabhlten Betrieb durchflihren,
Referat anfertigen und
vortragen

Citti

Ehemalige Schiuler der
Jahnschule oder andere
Auszubildende kommen in unser
Gebéaude und berichten Uber ihre
Ausbildung

Citti

Die Ausbildungsleiterin
berichtet Uber
Einstellungstests und
Vorstellungsgesprache,
Rollenspiele

1 Schnuppertag bei Citti in Citti Betrieb nach Wahl
wechselnden Kleingruppen 1. Betriebsbesichtigung 2. Betriebsbesichtigung
Citti Citti Citti

1 Bewerbung flr das
Betriebspraktikum schreiben,
die Ausbildungsleiterin gibt in
der Klasse Rickmeldung

1. Betriebspraktikum

2. Betriebspraktikum

Citti

Vierteljahrliches
Nachmittagspraktikum auf
freiwilliger Basis — einmal
wdchentlich

Citti

Vierteljahrliches
Nachmittagspraktikum auf
freiwilliger Basis — einmal
wdchentlich

1. Hilfe-Kurs-Malteser

Hospitation in der
Berufsschule
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1.3. Berufsorientierung an der Hauptschule in Schacht- Audorf ab dem Schuljahr 2002/ 2003
Ziel: Berufsausbildung im Dualen System / Berufsfachschule

Zeitplan Schulische Aktivitaten AuBerschulische Partner Elternbeteiligung Berufsberatung
2. Halbjahr | Bewerbungstraining bei der AOK Versicherungsfachangestellte Einzelberatung durch
der AOK Rendsburg den Berufsberater
9. Werkstattunterricht (HOSIBB) in 4 Werkstatten orientieren
Klasse an der Berufsschule GTL, RD sich Hauptschuler mit Lehrern/Meistern
oder Kreishandwerkerschaft
1. Halbjahr Besuch der Berufsinformationsbdérse Arbeitskreis Wirtschaftsjun., Ss mit Eltern am Berufsberater
) Kreishandw.,Unternehmensver.,Schulamt Samstag vor Ort
2. Halbjahr 14- tagiges Betriebspraktikum Betriebe im Rendsburger Raum Eltern vermitteln
mit Vor- und Nachbereitung Stellen
Erkundung des Begleitung d. Berufsberater in der
Berufsinformationszentrums Elternnachmittag. Berufsschule
8. eintagiges Wochenpraktikum in 25 Betriebe in Schacht- Eltern vermitteln
Klasse Audorf u. U. ; Hospitation in den entspr. Stellen
Berufsschulklassen
1. Halbjahr | Betriebserkundung im Mitarbeiter der Gemeinde-
Dienstleistungsbereich verwaltung Schacht- Audorf
Berufsberatung im Klassenverband 3 Unternehmer am Elternabend mit Berufsberater
Beginn d. berufsorient. Unterricht
2. Halbjahr |4 Betriebserkundungen in Handwerk Autohaus Remer, Krogerwerft, Elternabend zur
Industrie/Handel/Landwirtschaft Edeka-Hoof, Landwirt Kuhl Information Uber
7 Berufsorientierung
' trio-B-Netzwerk flir Abgangsschiler Handw./Handel/Dienstl.betriebe an der H- Schule
Klasse 1 Wochenstunde wirtschaftl. Unterricht Ss mit Eltern/Lehrern
_ mit 12 Themen; Einsatz des fahren den
1. Halbjahr | Berufswahlpasses. Berufswahlpass
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1.4. Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe | des Gymnasiums — Schritt
fur Schritt

Die Zahl der Berufe und die Schnelligkeit, mit der sich Berufsbilder verandern und

berufliche Anforderungen steigen, wachsen. Die berufliche Orientierung am

Gymnasium wird deshalb immer wichtiger. Sie darf nicht nur eine Ansammlung

zufallig verfugbarer Einzelveranstaltungen sein. Notwendig ist ein strukturiertes

Gesamtkonzept, das es unseren Schulerinnen und Schulern ermoglicht, Schritt fur

Schritt eine tragfahige Entscheidung fur ihre berufliche Zukunft zu treffen. Wir halten

es fur wichtig, damit bereits in der Sekundarstufe I. zu beginnen.

Voraussetzungen:

- Gesamtkonzept zur beruflichen Orientierung

- Enge Kooperation Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiler, Eltern,
Betriebe, Arbeitsagentur u. a.

- Klare Zustandigkeiten

- Zusammenfassung vieler Angebote in Projekttagen, um den Unterrichtsausfall in
Grenzen zu halten

- Frdhzeitiger Beginn der beruflichen Orientierung

- Moglichst facherlbergreifend, praxisnah, projektorientiert mit Lernorten in und
aulderhalb der Schule

- Die Schulerinnen und Schuler sollen motiviert und selbst aktiv werden

- Qualifizierte Beratungsgesprache mussen mdglich sein

7. Klasse
Erkundung von Interessen , Fahigkeiten , Berufsmaoglichkeiten:

Berufswahlpass

Der Berufswahlpass hilft dabei, den Prozess der beruflichen Orientierung
systematischer und Ubersichtlicher zu machen. Er begleitet die Schulerinnen und
Schuler bis zum Abitur!

Berufsorientierungstests / Interessen-Fahigkeiten-Starken und Schwachen erkennen
( z. B. Start, Explorix)

Kennenlernen der Arbeitswelt/Hilfe der Eltern, Lernorte in und auf3erhalb der Schule

8. Klasse
Richtige Bewerbung/Lebenslauf/Einstellungstests/Vorstellung — erstes Kennenlernen

Berufe kennenlernen — Besuch des Berufsinformationszentrums der Arbeitsagentur
mit praktischen Ubungen

9. Klasse
Wiederholung und Vertiefung: Starken/Schwachen und Richtige Bewerbung/
Lebenslauf etc.

Betriebspraktikum (moglichst 14 Tage): Vor- und Nachbereitung mdglichst
facheribergreifend/Leitfach Erdkunde
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Praktikumsbesuche/Nachbereitung /Praktikumsbericht
Besuch der Nordjob-Berufsinformationsmesse mit Vorbereitung (wo mdglich)

Berufserkundungen vor Ort sind verbindlich in allen Klassen (es sollten mdglichst
zwei pro Jahr sein)

Fakultative Angebote(zeitlicher Rahmen):

Girls days (7-9)
Projekte/Wettbewerbe/Wirtschaftsspiele (meist 9)
Fit fur die Wirtschaft (Projekt 8/9)

Tag der Ausbildung - sofern vorhanden (9)

Unterrichtseinheit ,Wirtschaftliche Grundlagen® (in Erdkunde 9, auch zur
Vorbereitung des Betriebspraktikums)

Auch Kombination mit verschiedenen Fachern moglich ( PC-Flhrerschein, bilinguale
Elemente (siehe Englischlehrplan der jetzigen 10. Klassen u. a.) (7-9)

Assessment (zumindest Einzelelemente), wenn vor Ort moglich (9)
Umfassender Berufsorientierungstests (GEVA u. a.) (9)
Zertifikat fir besonderes Engagement und Leistungen

Wer ist beteiligt (aul3er der Schilerinnen/Schililer):

Gesamtverantwortung: Mittelstufenleiter mit Unterstitzung durch den
Schulbeauftragten fir berufliche Orientierung

Beteiligung der Lehrkrafte nach Interesse, vor allem Erdkunde/Deutsch/Geschichte,

Klassenlehrer

Eltern, Betriebe, Arbeitsagentur, Hochschulen u. a.

In dieser Ubersicht orientiert sich die Klassenzuordnung an einer 12jahrigen

Schulzeit

Glawischnig/Meinert/Mursch/Oldigs (Team Wesselburen) 9.1.2006
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1.5.

Ideenskizze / Diskussionsgrundlage

Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung, Sekundarstufe Il
Arbeitsgruppe Beuster, Dzieran, Richard

Im 11. Jahrgang steht die individuelle Einschatzung der Fahigkeiten (Starken und
Schwachen) und der Ziele hinsichtlich der Berufs- und Lebensplanung im
Vordergrund. Am Ende des Schuljahres sollte jeder Schuler Uber ein Profil seiner
Fahigkeiten und Ziele verfligen, auch im Hinblick auf eine bewusste Entscheidung in
der Profiloberstufe. Die Inhalte konnen Gegenstand von Projekttagen sein;
vorstellbar ist aber auch die Einbindung in den VU-Unterricht.

Jahr- Thema Unterrichtsform / Anmerkungen
gang Methodik
11.Jg. | 1. Fahigkeiten Selbsteinschatzung / | Verwendet werden kann z.B. der

und Ziele

Fremdeinschatzung

Berufswahlpass; hinsichtlich der
Formulierung von Zielen ist dieses
Material aber noch weiter zu
entwickeln.

2. Assessment

maglichst durch
externe Experten

Die Angebote der
Sozialversicherungstrager sind
nicht geeignet, da in deren
Seminaren lediglich exemplarisch
gearbeitet wird. Erforderlich ist
jedoch eine individuelle
Ruckmeldung fur jeden einzelnen
Schuler.

Ein geeignetes, aber aufwendiges
Angebot ist z.B. ZOS; andere
Madglichkeiten missen noch
erkundet werden.

3. Bewerbungs- extern zusatzliches, freiwilliges Angebot
training
4. Profilberatung | Beratungsgesprach Im 2. Hj. sollte jeder Schiler ein

(Klassenlehrer,

Oberstufenleiter, evtl.

VU-Lehrer)

individuelles Fahigkeiten- und Ziel-
Profil entwickelt haben. Dies dient
als Grundlage fur die
Entscheidung bez. der
Profiloberstufe. Evtl. kdnnen hier
auch schon Berufsfelder oder
Studiengange ins Auge gefasst
werden (vergl. 12.Jg, Ziffer 1)
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Im 12. Jahrgang steht die Erkundung von Berufsfeldern und Studiengangen im
Zentrum. Die Teilnahme an MalRnahmen der beruflichen Orientierung ist fur die
Schuler verbindlich, belasst ihnen aber zugleich ein hohes Mal3 an individueller
Gestaltung. Durch die Festlegung eines Erkundungsplans erfolgt sie in hohem Male
systematisch und zielgerichtet. Am Ende steht im glnstigsten Fall ein konkreter
Studienwunsch bzw. die Bewerbung um einen betrieblichen Ausbildungsplatz oder
aber die Feststellung eines weiteren Informations- und Orientierungsbedarfs.

Jahr- Thema Unterrichtsform / | Anmerkungen
gang Methodik
12. Jg. 1. Erstellen eines individuell verbindliche Festlegung, welche
Erkundungs- Berufsfelder und / oder
plans Studiengange der Schiler im
Laufe des Schuljahres erkunden
mochte; Grundlage ist das
Fahigkeiten- und Zielprofil, das im
11.Jg erstellt wurde
2. Erkundungs- BIZ individuell oder durch die Schule
phase Berufsforen organisiert;
Berufsmessen Der Grad der Verbindlichkeit wird
Hochschultage von der Schule festgelegt (z.B.
Infotage der AA auch durch Bestimmung einer
Berufsberatung Mindestzahl von besuchten
Bewerbungs- Veranstaltungen).
training Die Teilnahme ist vom Schuler zu
Praktika dokumentieren; die Schule stellt
die Schuler fir den Besuch der
gewunschten Veranstaltungen
vom Unterricht frei.
3. Entscheidungs- | individuell Am Ende des 12. Jg. fasst der

phase

Schuler seine Erfahrungen in der
Erkundungsphase schriftlich
zusammen und trifft
Entscheidungen Uber seine
weitere Strategie. Dies kann die
Prazisierung des Berufs- und
Studienwunsches oder aber auch
die Feststellung weiteren
Informationsbedarfs sein.

Im 13. Jahrgang sollte die Schule ein Angebot fur diejenigen Schuler bereithalten,
die noch Informations- oder Orientierungsbedarf haben, z.B. durch eine
Arbeitsgemeinschaft oder indem den Schulern die Teilnahme an den Angeboten des

12. Jahrgangs ermdglicht wird.
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2. Der Berufswahlpass

Bezeichnung/Titel:

Berufswahlpass

URL der Ressource:

http://www.berufswahlpass.de/

Beschreibung:

Der Berufswahlpass ist ein landertbergreifendes Projekt, das
im Rahmen des Programms ,Schule — Wirtschaft /
Arbeitsleben durch das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert wird. Als gemeinsames Vorhaben
im 7-Lander-Nordverbund soll entwickelt werden:

- ein Instrument zur Férderung der Selbstverantwortung der
Schulerinnen und Schiler und zur individuellen
Lernplanung,

- ein Mittel zur Dokumentation der Projekte und MaRnahmen
im Rahmen der Berufsorientierung wie z. B. Praktika,
Unterrichtsprojekte, schulische und auf3erschulische
Veranstaltungen oder auch Angaben zu besonderen
Lernleistungen,

- Unterlage zur Unterstitzung des beruflichen
Entscheidungsprozesses der Schulerinnen und Schdler,

- Ein Mittel zur Initiierung von gemeinsamen
Auseinandersetzungs- und Gesprachsanlassen uber den
Verlauf des Berufswahlprozesses der Schilerinnen und
Schuler,

- Anlass fur die Schule, ihr Berufsorientierungscurriculum zu
formulieren und zu prazisieren. Geférdert werden
insbesondere Pilotprojekte der Lander, der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft (SDW), des Deutschen
Gewerkschaftsbunds (DBG) und der Deutschen
Angestellten Gewerkschaft (DAG).

Bildungsbereich:

Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il

Fach, Sachgebiet:

Arbeitslehre, Berufswahl, sozialkundlich-philosophische Facher,
Schule

Ressourcenkategorie: | Projekt
Medienkategorie: Internet
Sprache: Deutsch

Schlagworter:

Berufswahl; Berufsorientierung; Kooperation; Schule;
Wirtschaft; Projekt

Staat:

D

Angaben zum Autor
der Ressource/
Kontaktmoglichkeit

info@berufswahlpass.de

Adresse der Bezugs-

Behorde fur Bildung und Sport, Hamburger Straflze 31, 22083

quelle: Hamburg
Eingetragen von: schorle@educat.hu-berlin.de
Zuletzt gedndert am: 2004-01-16

Siehe auch:

Bundesweite Projektkooperationen zwischen Schule und
Wirtschaft

Related pages:

Nation wide co-operative projects between schools and
business companies
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2.1. Inhalte, Zielsetzung

Grundsatzliches:

Die Rahmenbedingungen fur die Berufswahl haben sich entscheidend verandert.
Schulerinnen und Schiler brauchen Instrumentarien, die ihre Selbstandigkeit férdern
und starken und ihnen damit Chancen und Moglichkeiten aufzeigen, ihre Interessen
und Potenziale kennen zu lernen und realistische Ziele bei der Berufswahl zu
verfolgen. Der Berufswahlpass ist ein Mittel zur individuellen Lernplanung und tragt
zur Starkung der Eigenverantwortung bei. Er macht den Prozess der Berufswahl flr
die Schulerinnen und Schuler transparent und individuell planbar, und er dient der
Dokumentation von Projekten und MalRnahmen, an denen die Schulerin oder der
Schuler im Rahmen der Berufsorientierung teilgenommen hat. Daruber hinaus
mussen Schilerinnen und Schiiler, wenn sie ihren Ubergang in die Berufs- und
Arbeitswelt selbstverantwortlich gestalten sollen, wissen, welche Wege und
Alternativen ihnen zur Verfligung stehen, wo sie Unterstitzung und Hilfen erhalten
und welche Prozesse sie initieren missen, um diesen Ubergang erfolgreich
gestalten zu kénnen.

Zielsetzung:
Mit dem Berufswahlpass wird die Bedeutung der Berufsorientierung in der

Wahrnehmung der Schulerinnen und Schuler, der Lehrerinnen und Lehrer und der
Eltern gestarkt. Der Berufswahlpass ist

- ein Instrument zur Férderung der Selbstverantwortung der Schilerinnen und
Schuler und zur individuellen Lernplanung,

- ein Anlass fur die Schule, ihr schulinternes Berufsorientierungscurriculum zu
formulieren und die Schulerinnen und Schiler (und auch Lehrerinnen, Lehrer und
Eltern) Uber die Angebote und Ansprechpartner innerhalb der Schule, aber auch
uber von der Schule mitgetragene Projekte von Anbietern und
Kooperationspartnern aul3erhalb der Schule zu informieren,

- eine unterstutzende Hilfe zur Gestaltung der selbst gesteuerten beruflichen
Orientierung der Schulerin oder des Schulers bis hin zur Entscheidung uber den
Startberuf,

- ein Mittel zur Initierung von Gesprachen uber den Verlauf des individuellen
Berufswahlprozesses,

- ein Mittel zur Dokumentation der Teilnahme an Projekten und MalRnahmen, die
im Rahmen der Berufsorientierung aus Sicht des Schilers oder der Schilerin
relevant sind, wie z. B. Praktika, Unterrichtsprojekte, schulische und
aulerschulische Veranstaltungen.

Die Schuilerinnen und Schiler planen, realisieren und dokumentieren mit dem
Berufswahlpass ihren  eigenverantwortlich  gestalteten  schulischen  und
aulerschulischen Orientierungsprozess. Sie haben die Moglichkeit, anerkannte
Bescheinigungen Uber die Stationen ihres Berufswahlprozesses abzuheften. Sie
entscheiden dann selbst, welche Teile des Dokuments sie ihren
Bewerbungsunterlagen beifugen, um die Chancen fur eine erfolgreiche Ausbildungs-
oder Arbeitsplatzsuche zu verbessern.
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AuRere Form:

Aufgebaut ist der Berufswahlpass als DIN-A4-Ordner (Ringbuch) und Lose-Blatt-
Sammlung, in die Dokumente eingeflgt bzw. herausgenommen werden kénnen. Er
besteht aus den drei Hauptteilen:

- Angebote
- Mein Weg zur Berufswahl
- Dokumentation

Die drei Teile sind durch farbige Registerblatter getrennt. — Der Berufswahlpass steht
in drei Niveaustufen A, B, C zur Verfigung. Die Varianten A und B enthalten
zusatzlich einen ,Lebensordner”.

Inhaltliche Konzeption und Aufbau des Berufswahlpasses:

Im Teil Angebote werden von der jeweiligen Schule sowohl das schulspezifische
Programm als auch die aulerschulischen Angebote zur Berufsorientierung
dargestellt. Hier sind auch die Angebote der Agentur fur Arbeit zu finden. Die Schule
hat in diesem Teil die Aufgabe, motivierende und herausfordernde Lernanlasse fur
Schulerinnen und Schuler zu schaffen und transparent zu machen, die Einbindung
der Eltern sicher zu stellen und Formen der Zusammenarbeit mit aul3erschulischen
Partnern deutlich zu machen.

Der Teil Mein Weg zur Berufswahl soll als Kernbereich des Berufswahlpasses die
Schulerinnen und Schiler zur Selbstorganisation, Eigenverantwortung und
individuellen Lernplanung motivieren. Sie entscheiden sich fur die Bearbeitung
bestimmter Module, organisieren ihre Lernprozesse selbst, werten ihre Erfahrungen
aus und entscheiden dann Uber die nachsten Schritte zur Zielerreichung.

Im dritten Teil der Dokumentation sammelt der/die Inhaber/in Bescheinigungen,
Zertifikate u. dgl., um sie spater eventuell einer Bewerbung beizulegen. Neben den
Bescheinigungen aus dem direkten Prozess der Berufsorientierung und Berufswahl
sollen hier auch Bestatigungen eingeheftet werden, die besondere Kompetenzen und
verstarktes Engagement dokumentieren (Klassensprecher/in, Schilersprecher/in,
Erste-Hilfe-Kurs, Streitschlichter/in, Trainerlizenzen u. dgl.).
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2.2. Bezugsmoglichkeiten des Berufswahlpasses in Schleswig-Holstein

Die Bestellung kann telefonisch, schriftlich oder per e-mail erfolgen. Sie geben die
Stlckzahl und die gewlnschte Variante an.

Brigitte Doring Michaela Kuffner
brigitte.doering@mbf.landsh.de michaela.kueffner@mbf.landsh.de
0431/9882459 0431/9882444

Der Berufswahlpass kostet pro Stick 3,50 €.

Nach der Bestellung erhalten Sie ein Schreiben mit dem Kassenzeichen, damit Sie
den Rechnungsbetrag Uberweisen konnen.

Nach Eingang des Geldes bekommen Sie einen Abholschein. Dieser ermoglicht
Ihnen die Abholung (nach vorheriger Absprache!) an einer der Ausgabenstellen in
Schleswig-Holstein.

Weitere Informationen zum Berufswahlpass finden Sie unter
www.berufswahlpass.de
www.berufswahlpass-sh.lernnetz.de
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2.3. Aufgabenheft Berufsorientierung

Aufgabenheft
Berufsorientierung

Name:

Beginn:

Abschluss:
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Liebe Schiilerin, lieber Schiler!

Am Ende deiner Schulzeit entscheidest du, ob du
- eine betriebliche Berufsausbildung beginnst

- eine schulische Berufsausbildung beginnst

- eine weiterfUhrende Schule besuchen wirst.

Um diese Entscheidung gut treffen zu kdnnen, musst du rechtzeitig mit der Planung
und Vorbereitung beginnen.

Grundlage fur deine Entscheidung ist die ernsthafte und ehrliche
Auseinandersetzung mit den Fragen ,Was kann ich?“ (personliche Starken) und
~Was will ich?* (Interessen und deine Leistungsbereitschaft).

Die Erkundung der Ausbildungslandschaft und ein Vergleich deines eigenen
Kompetenzprofils mit den Anforderungen einer Ausbildung im Unternehmen sind
wichtige Voraussetzungen fur deine Berufswahlentscheidung und einen erfolgreichen
Ubergang in die Berufs- oder Arbeitswelt.

Hinweise zur Arbeit mit dem Aufgabenheft

Mit dem Aufgabenheft wird ein Fahrplan vorgegeben und vorgeschlagen, wann du
welche Schritte erledigst, um deine Berufswahlentscheidung gut vorzubereiten.
Diese Vorschlage sind in grau gedruckt.

Aulerdem enthalt die Aufstellung freie Zeilen. Hier tragst du die Aktivitaten ein, die

an deiner Schule zusétzlich angeboten werden. So hast du immer einen Uberblick,
wo du gerade stehst und welche Schritte noch zu erledigen sind.
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Klasse 7/1. Halbjahr

Geplant fur
(Datum)

Aktivitat

Erledigungsvermerk
(mit Datum)

Erste Selbsteinschatzung
(Meine Stérken bestimmen und meine Ziele klaren/Was
kann ich und was will ich?)

Durchfuhrung von Fremdeinschatzungen
(Wie schatzen andere meine Starken und meine Ziele
ein?)

Ermitteln des ersten personlichen Profils
(Zusammenstellung meiner Starken und Ziele)

Arbeit mit Lernvereinbarungen

(In welchen Bereichen mdéchte ich mich verbessern?
Bei wem suche ich dazu Hilfe? Und waren meine
Anstrengungen erfolgreich?)

Klasse 7/2. Halbjahr

Geplant fur
(Datum)

Aktivitat

Erledigungsvermerk
(mit Datum)

Februar

Uberarbeiten des personlichen Profils
(Haben sich meine Starken und Ziele verandert?)

Marz/April

Anforderungen von Betrieben erkunden

und auswerten
(z.B. Schnuppertag im Betrieb, Girls’ Day,
Berufsmessen wie Stralle des Handwerks usw.)

April

Vergleich des personlichen Profils mit

den Anforderungen
(Passen meine Starken und Ziele zu den
Anforderungen der Betriebe/in meinem Wunschberuf?)

April

Arbeit mit Lernvereinbarungen

(In welchen Bereichen mochte ich mich verbessern?
Bei wem suche ich dazu Hilfe? Und waren meine
Anstrengungen erfolgreich?)

Mai

Beratung durch die Lehrer Uber die
schulischen Angebote zur
Berufsorientierung ab Klasse 8

Beratung einholen
(z. B. Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur,
Unternehmen usw.)

-22 -




Klasse 8 (Vorabgangsklasse)/1. Halbjahr

Geplant fur Aktivitat
(Datum)

Erledigungsvermerk
(mit Datum)

Bewerbungstraining durchfihren
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Telefonieren,
Vorstellungsgesprach usw.)

September/Oktober | Aktuelles personliches Profil klaren
(Haben sich meine Starken und Ziele verandert?)

Anforderungen der Betriebe erkunden

und auswerten/betriebliche Lernaufgabe
(z. B. Schnuppertag im Betrieb, Praktikum,
Praxislerntag usw.)

Arbeit mit den Materialien der
Arbeitsagentur (u.a. MACH’S RICHTIG)

Januar Vergleich des personlichen Profils mit

den Anforderungen
(Passen meine Stéarken und Ziele zu den
Anforderungen der Betriebe/in meinem Wunschberuf?)

Januar Arbeit mit Lernvereinbarungen

(In welchen Bereichen muss ich mich verbessern, um
meine Ziele zu erreichen?, Bei wem suche ich dazu
Hilfe? Und Waren meine Anstrengungen erfolgreich?)

Vorbereitungen auf das
Betriebspraktikum

(Was will ich im Betriebspraktikum Gberprufen? Wie
kann ich meinen Berufswunsch im Betriebspraktikum
Uberpriifen?)

Besondere betriebliche Lernaufgabe
erstellen
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Klasse 8 (Vorabgangsklasse)/2. Halbjahr

Geplant fur
(Datum)

Aktivitat

Erledigungsvermerk
(mit Datum)

Februar

Feststellen meines Kompetenzprofils
(Haben sich meine Stéarken und Ziele verandert?)

Anforderungen der Betriebe erkunden

und auswerten/betriebliche Lernaufgabe
(z. B. Schnuppertag im Betrieb, Praktikum,
Praxislerntag usw.)

Vergleich des personlichen

Kompetenzprofils mit den Anforderungen
(Passen meine Starken und Ziele zu den
Anforderungen der Betriebe/in meinem Wunschberuf?)

Arbeit mit Lernvereinbarungen

(In welchen Bereichen muss ich mich verbessern, um
meine Ziele zu erreichen?, Bei wem suche ich dazu
Hilfe? Und Waren meine Anstrengungen erfolgreich?)

Mai

Beratung einholen
(z. B. Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur,
Unternehmen usw.)

Mai/Juni

Entscheidung flr einen
Ausbildungsplatz/eine weiterfliihrende
Schule

Juni

Erstellen eines Arbeits- und Zeitplans
(Bewerbungsaktivitaten)

Juni

Auswertung meiner Lernvereinbarungen
und Vorbereitung auf das

Zielklarungsgesprach
(Unterlagen zusammenstellen)

Juni

Informieren Uber Bewerbungsfristen, evtl.
Zulassungsbeschrankungen
weiterfuhrender Schulen,
Bewerbungsverfahren usw.

Juni

Zusammenstellen der

Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslaus, ggf. vorhandene
Bescheinigungen)
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Klasse 9 (Vorabgangsklasse)/1. und 2. Halbjahr

Geplant fur
(Datum)

Aktivitat

Erledigungsvermerk
(mit Datum)

August/September

Abgabe der Berufswiinsche Uber die
Klassenlehrerin/den Klassenlehrer an die

Koordinierungsstelle Ausbildung
(Solche Koordinierungsstellen gibt es nicht in allen
Regionen)

August/September

Bei Bedarf:

Arbeit mit Lernvereinbarungen

(In welchen Bereichen muss ich mich verbessern, um
meine Ziele zu erreichen?, Bei wem suche ich dazu
Hilfe? Und Waren meine Anstrengungen erfolgreich?)

August/September

Bei Bedarf:

Uberarbeiten des personlichen Profils
und die Entscheidung fur einen
Ausbildungsplatz/eine weiterfuUhrende

Schule tUberdenken
(Haben sich meine Starken und Ziele verandert?)

Oktober

Vereinbaren und Durchfuhren von

Beratungsgesprachen:

- Beratung in einem Unternehmen

- Gesprach mit einem Berater der Arbeitsagentur

- Gesprach mit der KoordinierungsstelleAusbildung und
zusammen Bewerbungsaktivitdten planen

Oktober

Entscheidung uber einen Anschlussweg
(far welchen Beruf oder welchen weiteren Schulbesuch
entscheide ich mich?)

Oktober

Bewerbungsunterlagen sammeln

Oktober

Bewerbungsunterlagen verschicken

Februar

Bei Bedarf:
Anforderungen der Betriebe erkunden
und auswerten/Entscheidungen

uberdenken
(z. B. Besuch der Messe EINSTIEG)

ab Februar

Bei Bedarf:
Am Ball bleiben und weitere
Bewerbungen verschicken
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3. Das Betriebspraktikum

Teil I: Rahmenbedingungen
(Auszug aus der Handreichung des MBF ,Berufsorientierung — Betriebspraktikum®)

3.1. Berufsorientiertender Unterricht und Betriebspraktikum
im Rahmen der Qualitatssicherung

Allgemein bildende Schulen und Sonderschulen entwickeln Konzepte
fur den berufsorientierenden Unterricht und die Betriebspraktika.

Dabei sollen die Schulen Kooperationen mit aullerschulischen
Partnerinnen und Partnern und beruflichen Schulen anstreben. Ziel | Konzepte der
der Kooperationen mit auBerschulischen Partnerinnen und Partnern | Schule

ist es, die Schulerinnen und Schiler in praxisnahe und
erfahrungsbezogene Bildungsprozesse einzubeziehen und ihren
Berufswahlprozess zu férdern und zu begleiten.

Das Konzept des berufsorientierenden Unterrichts und der Praktika
kann Teil des Schulprogramms Schule sein. Es ist ein wichtiges
Merkmal fur die Qualitatssicherung der Schule.

Das Betriebspraktikum als Zentrum des berufsorientierenden
Unterrichts

Grundsitze

Berufsorientierung wird in den Haupt-, Real- und Forderschulen im | Das Betriebs-
Fach Wirtschaft/Politik, in den Gymnasien in Erdkunde oder | praktikum
Geschichte und in den Gesamtschulen im Fach Weltkunde
durchgefuhrt, kann aber auch als facherubergreifendes Unterrichts-
vorhaben oder als Wahlpflichtkurs angeboten werden.

Eine zentrale Stellung in der Berufsorientierung nehmen die
Betriebspraktika ein
- bei der Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt,
- fur die Erfahrung der betrieblichen Wirklichkeit und des | Wunschberuf
Wirtschaftslebens,
- bei der Personlichkeitsbildung

Vorrangige Zielsetzung des Praktikums ist das Kennenlernen von
Arbeit und Betrieb. Grundsatzlich handelt es sich also um Betriebs-
und nicht um Berufspraktika. Gleichwohl spielt die Berufswahl- | Betriebliche
orientierung wahrend des Praktikums fur die Schilerinnen und | Sicht
Schuler eine grof3e Rolle, da das Praktikum fir sie oft die Erprobung
ihres Wunschberufs ist.

Die Praxis hat gezeigt, dass die Betriebe die Praktika auch als
Beobachtungsmaglichkeit zukunftiger Auszubildender nutzen.

Mdgliche divergierende Zielvorstellungen von Betrieben (z. B.
Nachwuchssichtung mit Prifungs- und Ausleseverfahren) und der
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Schule (offene Erkundungsphase ohne ,Erfolgszwang“) sind in
Gesprachen oder ,Runden Tischen® zwischen Schule und Wirtschaft
im Vorwege oder wahrend des Praktikums abzugleichen.

Formen der Praktika

Die Schulen entscheiden im Rahmen ihrer Eigenverantwortung und
ihrer Schulprogrammarbeit Uber Formen, Dauer, Klassenstufen und
andere Gestaltungsfragen der Betriebspraktika. Dabei sind die vom
Schulamt gesetzten finanziellen Rahmenbedingungen einzuhalten.
Praktika werden in der Regel im regionalen Umfeld der Schule
abgeleistet. Aufgebaut wird auf den Erfahrungen in der Praxis der
letzten Jahre.

Erprobte Formen sind:

- 2wochige Praktika, eingebettet in den berufsorientierenden
Unterricht im 8., 9., ggf. im 10. Schuljahr der
Allgemeinbildenden Schulen,

- Lanzeitpraktika an jeweils einem Wochentag,

- Aufeinander aufbauende Praktika in flexiblen Zeitintervallen,

- Blockpraktika in Lehrwerkstatten,

- Praktika in sozialen Einrichtungen (,Sozialpraktika®).

(Versicherungs-) Rechtliche Vorschriften

Praktika sind durch Beschluss der Schulkonferenz schulische
Veranstaltungen und damit sind die Schilerinnen und Schuler und
die betreuenden Lehrkrafte versichert (siehe Anhang®“). Rechtliche
Vorschriften sind zu beachten wie u. a. das Jugendarbeits-
schutzgesetz, das Infektionsschutzgesetz (rechtzeitige Meldung!), die
Unfallverhutungsvorschriften, die versicherungsrechtlichen (Unfall-
kasse) Bestimmungen. Die Dienstreisegenehmigung flr Fahrten der
Lehrkrafte im Rahmen der Praktika erteilt auf Antrag das zustandige
Schulamt bzw. das Ministerium.

Besondere Praktika

Bei Schulschwierigkeiten oder drohender Entlassung ohne
Schulabschluss kdnnen Praktika einzelner Schilerinnen und Schdler
padagogische Mdglichkeiten sein, um ihnen neue Erfahrungen zu
er6ffnen und Impulse fir ihre Persdnlichkeitsentwicklung und fur eine
weitere schulische Laufbahn zu geben. Praktika sind in solchen
Fallen besonders sorgfaltig mit den Betrieben abzustimmen und
sollten in Betrieben und Einrichtungen mit erfahrenen Ausbilderinnen
und Ausbildern sowie guten Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
der Schule abgeleistet werden. Sie erfordern seitens der Schule
besonders intensive padagogische Begleitung.

,Private Praktika, die Schulerinnen und Schuler auf eigenen Wunsch
ohne organisatorische und padagogische Betreuung durch die
Schule z . B. in den Ferien durchfihren, also keine ,schulischen
Veranstaltungen® sind, stehen in keinem rechtlichen Zusammenhang
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mit dem Schulbesuch und sind deshalb nicht durch die Schule
versichert. Versicherungsschutz konnen aber die Betriebe durch
ihren zustandigen Unfallversicherungstrager bieten. Auch das
Arbeitsamt vermittelt im Rahmen der ,individuellen Betriebskontakte®
eine Unfall- und Haftpflichtversicherung. Nahere Informationen dazu
konnen bei der Berufsberatung des ortlichen Arbeitsamtes erfragt
werden.

Betreuung der Schulerinnen und Schiiler wahrend des
Praktikums

Lehrkrafte, die Praktika der Schulerinnen und Schuiler betreuen,
sollen in der Regel in der Klasse das Fach Wirtschaft/Politik
(Foérderschulen, Hauptschulen, Realschulen), Erdkunde (Gymnasien)
oder Weltkunde (Gesamtschulen) unterrichten.

Die Betreuung der Schulerinnen und Schiler beinhaltet neben der
Uberpriifung der Arbeitssituation die ausfiihrliche Erdrterung der
madglichen Ausbildungs- und Berufswege der Jugendlichen. Im
Rahmen der betrieblichen Situation, im Gesprach mit der
betrieblichen Anleiterin oder dem Anleiter und angesichts der
erlebten Anforderungen der beruflichen Praxis ergeben sich
individuelle Gesprachssituationen. Lehrkrafte und Schulerinnen und
Schiler koénnen sie besonders fur (Selbst- und Fremd-)
Einschatzungen der individuellen Kompetenzen der Jugendlichen,
uber Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten, Uber berufliche und
personliche Zukunftserwartungen und Lebensplanungen nutzen.

Zusammenkinfte der Klasse mit der Lehrkraft wahrend der
Praktikumszeit zum Erfahrungsaustausch der Praktikantinnen und
Praktikanten untereinander haben sich bewahrt.

Die Lehrkraft nutzt die Betriebsbesuche auch zur Erweiterung der
Kenntnisse der Schule Uber Arbeitsplatze und Wirtschaftsbetriebe vor
Ort und zur Kontaktpflege mit den Betriebsleitungen im Sinne der
Zusammenarbeit Schule — Wirtschaft. Sie muss sich bewusst sein,
dass sie in den Betrieben als Reprasentantin oder Reprasentant
der Schule wahrgenommen wird und mit das Bild der Schule pragt.

Eine angemessene Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung
der praktikumsbetreuenden Lehrkraft ist daher geboten. Uber den
Umfang entscheidet die Schule in ihrer Eigenverantwortung unter
Wahrung der Rechte des ortlichen Personalrats und der
Gleichstellungsbeauftragten, wobei z. B. die GrolRe der Klasse, die
Konzeption der Schule und die lokalen und regionalen Bedingungen
berucksichtigt werden sollten.

Vor- und Nachbereitung, Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Die Vor- und Nachbereitung findet im Fach Wirtschaft/Politik, in den
Gymnasien in Geschichte oder Erdkunde und in den Gesamtschulen
im Fach Weltkunde statt. Berufsberaterinnen und Berufsberater der
Arbeitsamter sollten dabei einbezogen werden.

Kooperation ist einzubauen mit

Praktikums-
betreuung

Aufgaben der
Lehrkrafte

Freistellung von
der Unterrichts-
verpflichtung

Vor- und
Nachbereitung
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- Eltern (Elternabende oder individuelle Gesprache),

- Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft,
besonders des Handwerks,

- Berufsfordernden und berufsvorbereitenden Einrichtungen
und Diensten wie Jugendaufbauwerk, Ausbildungsbetreuung,
ausbildungsbegleitenden Hilfen usw.

- Beruflichen Schulen

Die Berufsberatung stellt umfangreiche berufsorientierende
Materialien (z. B. ,,Ausbildung, Beruf, Chancen* fur lernbehinderte
Schuler(innen), die Medienkombination ,,Mach’s richtig“ fur die
Sekundarstufe I, die ,Projekttage Spielplan Ausbildung*
insbesondere fur Teilnehmer/innen an  berufsvorbereitenden
Malnahmen, dem ausbildungs-vorbereitenden Jahr und der
Eingangsstufe der Berufsschule, die ,,Projekttage zur Berufs- und
Studienwahl“ fir die gymnasiale Oberstufe) zur Verfiigung, deren
Einsatz ausdrucklich empfohlen wird. Dies gilt auch fir die
berufsorientierenden Schriften der Bundesanstalt fur Arbeit wie z. B.
.Beruf aktuell”, ,Studien- und Berufswahl®, ,Leitfaden zur Berufswahl|*
und fur die entsprechenden Angebote im Internet.

Erkundungen in den Berufsinformationszentren (BIZ) der
Arbeitsamter sollten in den Unterricht eingebettet sein. Das
Spezialwissen der Berufsberater/innen sollte vor allem fur die
individuelle Beratung der Schulerinnen und Schiler genutzt werden.

Berufsberatung
des
Arbeitsamtes

(Auszug aus der Handreichung des MBF ,Berufsorientierung — Betriebspraktikum®)
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3.2. AuBerplanmaBige Schiilerpraktika

Immer wieder wird die Frage nach Versicherungsschutz von Schulerinnen und
Schulern gestellt, die nicht im Rahmen eines offiziellen Betriebspraktikums, sondern
zu anderen Zeiten ein zusatzliches Praktikum absolvieren — auch in den Ferien!!!

Zur Klarung:

1. Der padagogische Sinn von Praktika muss jeweils von der Schule selbst
entschieden werden. (Verweis auf das Schulgesetz § 92)

2. O. g. Praktika sind rechtlich begriindet und versichert, wenn sie als schulische
Veranstaltungen vorbereitet und begleitet werden. Dazu bedarf es der
Genehmigung durch die Schulleitung.

3. Weitere Praktika kdnnen auch Uber die Berufsgenossenschaft des jeweiligen

Betriebes (geringe Kosten) durchgefuhrt werden. Dies kann mit dem Betrieb,
der Kreishandwerkerschaft oder der IHK vor Ort geklart werden.
Fur auBerplanmaBige Schulerpraktika vermittelt das Arbeitsamt im Rahmen
der ,individuellen Betriebskontakte“ eine Unfall- und Haftpflichtversicherung.
Nahere Informationen dazu konnen bei der Berufsberatung des ortlichen
Arbeitsamtes erfragt werden.

4. Praktika wahrend der Ferien sind grundsatzlich keine schulischen
Veranstaltungen. Hierzu empfehlen wir den Eltern eindringlich, hinreichend fur
ausreichenden Versicherungsschutz ihrer Kinder
Zu sorgen.

Eine Moglichkeit besteht Uber den Bayerischen Versicherungsverband der
Versicherungskammer Bayerns. Unter www.bev.de konnen die Formulare
angefordert sowie weitere Informationen eingeholt werden.

Der Beitrag betragt ca. 5.- € je angefangene Kalenderwoche.

-30-



3.3. Berufsorientierungsbaustein:
Praxislernen als pddagogischer Ansatz

Beim Praxislernen werden die

Schiilerlnnen selbst aktiv:

0 sic analysieren ihre Fahig-, Fertigkeiten
und Interessen;

0 sie suchen sich entsprechende Praxisplitze
bei den Kooperationsbetrieben,

0 sie benutzen ficher- und berufsbezogene
Fragestellungen und Erkundungsaufgaben,

0 sic reflektieren in regelméBigen Beratungs-
gesprachen und im Austausch mit der

SchiilerInnengruppe ihre Erfahrungen,

0 sie prisentieren ihre umfassenden Lerner-

gebnisse in einer Berichtsmappe,

0 sic analysieren ihren Bildungszuwachs im
Berufswahlpass und treten in eine neue
Praxislerneinheit ein.

Praxistage

Praxislernen verzahnt Praxistitigkeit mit Allgemeinbildung,
Ausgehend von personlichen Interessen und dem individu-
ellen Leistungs- und Entwicklungsstand, entdecken die
Schiilerinnen das Lernen. Grundlage sind Erfahrungen in
realen (wirtschaftlichen und gesellschaftlichen) Situationen.

Praxistatigkeit

entsprechend indivi -
dueller Interessen und
Fahigkeiten:

- 1 Praxistag pro Woche

- mehrere Betriebs-

erkundungen

- 1 Blockpraktikum
im 8. Schuljahr

- Werkstattunterricht

- Planung u. Durchfiih-
rung einer Praxisauf-
gabe als Projekt in der
Gruppe

Auswertung, Aufbereitung

Reflexion in der Gruppe

facherspezifische und berufs-

orientierende Fragestellungen
selbststindige Aufgaben

-31-

Schule

facherverbinde,
facheriibergreifender,
berufsorientierender

Unterricht

Verzahnung von

Praxiserfahrung mit
Allgemeinbildung und

Berufsorientierung

Lernbegleitung und
Lernberatung dokumentiert

im Berufswahlpass




3.4. Leitfaden fir Betriebspraktika/Jugendarbeitsschutz

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, —

Familie, Jugend und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein —

Jugendarbeitsschutzgesetz
Leitfaden fur das Betriebspraktikum
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Leitfaden fiir die Durchfiihrung des Betriebspraktikums

Ein Betriebspraktikum ist eine Veranstaltung der Schule wahrend der
Vollzeitschulpflicht in Betrieben zur Einfuhrung in die Arbeitswelt und zur
Erleichterung der Berufsfindung. Dabei sollen Schilerinnen und Schuler
exemplarisch Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben erhalten.
Ihnen soll Gelegenheit gegeben werden, selbstandig und nach Anleitung
Informationen Uber Arbeitsplatze, Arbeitsvorgange und -bedingungen zu sammein.
Uber die Dauer des Praktikums und Uber die Klassenstufe, in der es durchgefuhrt
wird, entscheidet die Schulkonferenz der einzelnen Schule.

I. Fur Kinder und Jugendliche im Betriebspraktikum gilt:

,P0as  Verbot der Beschaftigung von Kindern im Sinne  des
Jugendarbeitsschutzgesetzes  (JArbSchG) gilt nicht im Rahmen eines
Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht (§ 5 (2) 2. JArbSchG). Hier
finden § 7 Abs. 1 Nr.2 und die §§ 9 bis 46 des JArbSchG entsprechende
Anwendung.

Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist, Jugendlicher, wer 15 aber noch nicht 18
Jahre alt ist. Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht (9 Jahre in Schleswig-Holstein)
unterliegen, gelten als Kinder.

Il. Vor Beginn der Beschaftigung...

1. und bei wesentlichen Anderungen hat der Arbeitgeber die mit der Beschaftigung
verbundenen Gefahrdungen bei Schilerinnen und Schilern zu beurteilen,

2. ist eine Unterweisung Uber Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen die
Schulerinnen und Schuler bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie Uber die
Einrichtung und Malinahmen zur Abwendung dieser Gefahren erforderlich.

Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte

einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der

Beschaftigung die Vorkehrungen und MalRnahmen zu treffen, die zum Schutze der

Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung

einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der

Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde Sicherheitsbewusstsein,

die mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu

bertcksichtigen und die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

lll. Aufsicht
Eine ausreichende Aufsicht durch fachkundige erwachsene Personen
ist sicherzustellen.

IV. Tatigkeiten:
Schulerinnen und Schuler durfen nur mit leichten und fur sie geeigneten
Tatigkeiten beschaftigt werden.

Sie durfen NICHT beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen,
zum Beispiel Arbeiten
- bei denen sie durch ungunstige Korperhaltung physisch belastet werden,

bei denen dauerhaftes Stehen erforderlich ist,

mit erzwungener Korperhaltung,

mit einem hohen Mal} an Verantwortung,

mit hoher gleichmalliger Dauerbelastung,

die das Sehvermogen besonders anstrengen,

bei denen sie manuelle Handhabungen ausfuhren muissen, die regelmalig
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8.

das maximale Lastgewicht von 7,5 kg oder gelegentlich das maximale
Lastgewicht von 10 kg uberschreiten.
Manuelle Handhabungen in diesem Sinne ist jedes Befordern oder Abstutzen
einer Last durch menschliche Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen,
Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last.

- die mit hoher psychischer Belastung verbunden sind, zum Beispiel in
Einrichtungen zur Pflege fur Menschen.

mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist,

dass die Schulerinnen und  Schuler sie wegen  mangelnden

Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht

abwenden koénnen, zum Beispiel bei Arbeiten an Maschinen und bei der

Betreuung von Tieren, von denen anzunehmen ist, dass sie die Unfallgefahren

wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht

erkennen oder nicht abwenden konnen,

mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch aufRergewdhnliche Hitze oder

Kalte oder starke Nasse gefahrdet wird,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen

oder Strahlen ausgesetzt sind,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne

des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind.

Gefahrstoffe sind Stoffe, die unter anderem folgende Eigenschaften besitzen

explosionsgefahrlich,

brandfordernd,

hochentzundlich,

leichtentzundlich,

entzundlich,

sehr giftig,

giftig,

gesundheitsschadlich,

atzend,

10. reizend,

11. sensibilisierend,

12 krebserzeugend,

13. fortpflanzungsgefahrdend

14. erbgutverandernd oder

15. umweltgefahrlich,

mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen

Arbeitsstoffen im Sinne der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz

mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung) ausgesetzt sind;

Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, die Infektionen, Allergien

und/oder toxische Wirkungen hervorrufen konnen,

mit Akkordarbeit und tempoabhangiger Arbeit.

OCeNoORWN=

Die Nummern 3 bis 7 gelten nicht, soweit ihr Schutz durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewahrleistet ist und der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen
(Nummer 6) unterschritten wird.

V. Personliche Schutzausristung

FUr bestimmte Tatigkeiten sind aufgrund der geltenden Arbeitsschutzvorschriften
personliche Schutzausristungen, zum Beispiel Kopf-, Augen-, Gehdrschutz,
Sicherheitsschuhe erforderlich; auch fur Schilerinnen und Schaler im

Betriebspraktikum gilt, dass derartige Tatigkeiten nur ausgeubt werden durfen, wenn

die vorgeschriebene Schutzausristung genutzt wird.

VL. Arbeitszeit
Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, dirfen bis zu 7 Stunden
taglich und 35 Stunden wdchentlich beschaftigt werden. Jugendliche durfen nicht
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mehr als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wochentlich beschaftigt
werden.
Die Beschaftigungszeit darf maximal 5 Tage pro Woche betragen.

Ruhepausen

Die Ruhepausen mussen im Voraus feststehen:

Bei einer Arbeitzeit von 4 V2 Stunden — 6 Stunden: 30 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden: 60 Minuten.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.
Langer als 4% Stunden hintereinander durfen Schulerinnen und Schiler nicht
beschaftigt werden. Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in den Arbeitsraumen
darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen
wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht
beeintrachtigt wird.

Tagliche Freizeit
Es sind mindestens 12 Stunden Freizeit nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
zu gewahren.

Nachtruhe

Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr beschaftigt werden.
Ausnahmen: Schulerinnen und Schuler Uber 16 Jahren durfen beschaftigt werden

- im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22.00 Uhr,

in mehrschichtigen Betrieben bis 23.00 Uhr,

in der Landwirtschaft ab 5.00 Uhr oder bis 21.00 Uhr,

in Backereien und Konditoreien ab 5.00 Uhr,

Schulerinnen und Schaler Gber 17 Jahre in Backereien ab 4.00 Uhr,

in Betrieben, in denen die Beschaftigten in aulRergewdhnlichem Grade der
Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5.00 Uhr.

Samstagsarbeit

Samstagarbeit ist verboten. Dieses Verbot gilt nicht

- in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

- in offenen Verkaufsstellen (Backereien, Konditoreien, Friseurbetriebe,
Marktverkehr),

im Verkehrswesen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

im Familienhaushalt,

im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

Sonntagsarbeit

Sonntagsarbeit ist verboten. Dieses Verbot gilt nicht fur die unter Samstagsarbeit
genannten Betriebe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat mussen
beschaftigungsfrei bleiben.

Feiertage
An gesetzlichen Feiertagen und am 24. und 31. Dezember nach 14.00 Uhr durfen
Schulerinnen und Schuler nicht beschaftigt werden.
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Die Aufsicht Uber die Einhaltung der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
obliegt dem

Landesamt fur Gesundheit Tel. zustandig fur die Stadte
und Arbeitssicherheit (0431) 9885480 Flensburg, Kiel und Neumunster
Adolf-Westphal-Str. 4 sowie die Kreise
24143 Kiel Nordfriesland
Plon

Rendsburg-Eckernforde
Schleswig-Flensburg

mit der AuRenstelle ltzehoe:  Tel. zustandig fur die Kreise
Oelixdorfer Stralde 2 (04821) 66-0 Dithmarschen
25524 Itzehoe Pinneberg
Steinburg
mit der AuRenstelle Lubeck:  Tel. zustandig fur die
Schwartauer Landstr. 11 (0451) 470602 Hansestadt Lubeck
23554 Lubeck sowie die Kreise
Herzogtum-Lauenburg
Ostholstein
Segeberg
Stormarn
Anhang

Handlungshilfen/-beispiele fur spezielle Betriebe

Dieser Leitfaden ist abrufbar unter www.igsh.de.

Zusatzliche Informationen zum Thema Betriebspraktikum sind abrufbar unter
www.jugend-will-sicher-leben.de.

Die Broschure ,Sicher durch das Betriebspraktikum® ist erhaltlich bei der Unfallkasse
Schleswig-Holstein, Seekoppelweg 5 a, 24113 Kiel, Telefon-Nr. 0431-6407-0 / Fax
0431-6407-250 oder www.uksh.de.

Herausgeber: Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren (MSGF) des Landes Schleswig-Holstein, Adolf-Westphal-Str. 4 in 24143 Kiel |
Ansprechpartner: Bernd Gérdes, E-Mail: bernd.goerdes@sozmi.landsh.de, Telefon: 0431/988-5521 | ISSN-Nummer: 0935-4379 | Recycling-Papier | Stand: Mai 2006 |
Diese Informationsschrift wurde im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der schleswig-holsteinischen Landesregierung erstellt. Sie darf weder von Parteien oder von
Personen, die Wahlwerbung oder Wahlhilfe betreiben, im Wahlkampf zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer
bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner Gruppen verstanden
werden konnte. Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden | Die Landesregierung im Internet:

www.landesregierung.schleswig-holstein.de
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Anhang
Handlungshilfen/-beispiele fiir spezielle Betriebe

Betriebsart, zum Verbotene Arbeiten Zulassige Arbeiten Sonstiges

Beispiel

Krankenhdaus, Arbeiten in Infektions-, 1. Tatigkeiten auf 1. Vor Aufnahme des
medizinische Intensiv- und Krankenhausstation Praktikums ist eine
Labore Dialyseabteilungen en, wo kein Unterweisung durch
Arztpraxen, erhohtes die verantwortliche
Apotheken, Tatigkeiten auf der Infektionsrisiko zu Person (zum Beispiel

Kindergérten und
-heime,

Alten- und
Pflegeheime,
Einrichtungen fiir
Behinderte

unsauberen Seite von
Desinfektions- und
Sterilisationsabteilungen

Umgang bzw. Kontakt mit
Korperfliussigkeiten,
Ausscheidungen sowie
benutzten medizinischen
Geraten und Instrumenten

Assistenz am
Behandlungsstuhl in
Zahnarztpraxen

Einsatz bei der
Behandlung von
infektiosen
Kinderkrankheiten, sofern
kein ausreichender
Impfschutz oder
Antikdrperbildung gegen
Kinderkrankheiten, zum
Beispiel gegen
Poliomyelitits, Roteln (bei
Schiilerinnen), Mumps
(bei Schilern) vorliegt

Einsatz in Kindergarten
und Kinderheimen, sofern
kein ausreichender und
durch Bescheinigung
nachgewiesener
Impfschutz gegen
Kinderkrankheiten vorliegt
(siehe Ziffer 5)

erwarten ist (zum
Beispiel
Allgemeinstationen
aller
Fachrichtungen,
Wodchnerinnen-
stationen)

2. Einsatzin
Arztpraxen im
Bereich des
Empfangs und mit
den oben
angegebenen
Einschréankungen
auch in
Behandlungs-
rdumen

Arztin oder Arzt,
Apothekerin oder
Apotheker)
erforderlich.

2. Wahrend des
Praktikums in
Behandlungsraumen,
Laboratorien und
ahnlichen Raumen
missen Schiulerinnen
und Schiler unter
Iickenloser Aufsicht
der verantwortlichen
Person (zum Beispiel
Arztin oder Arzt,
Apothekerin oder
Apotheker) stehen.

3. Schilerinnen und
Schiiler diirfen nicht
mit Patienten in
Berlhrung kommen,
bei denen durch die
Krankengeschichte
eine infektiose
Erkrankung
anzunehmen ist (zum
Beispiel Hepatitis,
Lungentuberkulose).

4. Schilerinnen und
Schiiler diirfen nicht
anstelle einer
Fachkraft eingesetzt
werden.
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Anhang
Handlungshilfen/-beispiele fiir spezielle Betriebe

Betriebsart, zum Verbotene Arbeiten Zulassige Arbeiten Sonstiges

Beispiel

Baustellen 1. Arbeiten beim Aufbau und 1. Schilerinnen und
(Bauhaupt- und Abbau von Gerlsten, auf Schiler diurfen auf
Baunebenge- geneigten Dachflachen Baustellen auf
werbe) und beim Schornsteinbau, hochgelegenen

sowie Tatigkeiten die von
ungesicherten
Arbeitsplatzen aus
durchgefiihrt werden
sollen

Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen nur
beschaftigt werden,
wenn diese mit
Absturzsicherungen
gemal den

2. Abbrucharbeiten einschlagigen
Unfallverhltungsvor-
3. Tatigkeiten bei schriften (unter
Ausschachtungsarbeiten anderem UVV VBG
in Graben, Gruben, 37) versehen sind.
Schéachten, Tunneln und
ahnlichem, sofern ein 2. Schilerinnen und
Ausbau nach DIN oder Schiiler durfen mit
UVV zwingend Arbeiten, bei denen
vorgeschrieben ist aufgrund geltender
Unfallverhltungsvor-
4. Ausschalungsarbeiten, bei schriften personliche
denen die Moglichkeit des Schutzausristung
Herabfallens von erforderlich ist, nur
Gegenstanden besteht beschaftig werden,
wenn sie diese
5. Montagen in Schutzausristung
Aufzugsschachten und benutzen.
anderen Zugangen
Zur personlichen
6. Montagen in Stahlhoch- Schutzausristung
und Briickenbau gehdren auf
Baustellen immer
7. Arbeiten in elektrischen Schutzhelm und
Betriebsraumen und an Schutzschuhe.
Anlagen, die unter Je nach Art der
Spannung von mehr als auszufihrenden
24 V stehen Arbeiten oder
abhangig von dem
Gefahrdungsgrad auf
der Baustelle sind
unter anderem
zusatzlich erforderlich:
- Schutzschuhe mit
nageldurchtrittsicherer
Sohle,
- Warnkleidung,
- Schutzhandschuhe,
- Augenschutz.
8. Arbeiten mit Tatigkeiten auf

Arbeitsmaschinen und
Geraten, fir die eine
besondere Ausbildung
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Anhang
Handlungshilfen/-beispiele fiir spezielle Betriebe

Betriebsart, zum
Beispiel

Verbotene Arbeiten

Zulassige Arbeiten

Sonstiges

10.

erforderlich ist oder ein
Mindestalter gemaf den
einschlagigen
Unfallverhltungs-
vorschriften fiir das

Bedienungspersonal
vorgeschrieben ist.
Das sind unter anderem

- Bedienen und Warten
Kraft betriebener
Bauaufziige,

- Arbeiten mit
Schussapparaten und
Bolzensetzgeraten,

- Arbeiten mit
Hochdruckreinigern,

- Arbeiten mit Geraten,
die als Werkzeuge mit
gegenlaufig
beweglichen oder
umlaufenden Teilen
ausgerustet sind.

Arbeiten, bei denen sie
durch aufergewdhnliche
Hitze oder Kalte oder
starke Nasse (zum
Beispiel Tiefbauarbeiten)
gefahrdet werden.

Arbeiten, bei denen sie
schadlichen Einwirkungen
von Larm und
Erschitterungen oder
gefahrlichen Arbeitsstoffen
ausgesetzt sind,
insbesondere:

beim Umgang mit elektrisch
oder Druckluft betriebenen
Abbruchhdmmern sowie
Rattlern,

Umgang mit Asbest und
asbesthaltigen
Gefahrstoffen bei Abbruch-
, Sanierungs- oder
Instandsetzungsarbeiten
(vergleiche hierzu § 9 (12)
mit Gefahrstoffverordnung
in Verbindung mit

TRGS 519)

oder Haltegurten
erfordern, sowie
Arbeiten mit
Atemschutz sind flr
Schilerbetriebs-
praktikantinnen und
Schilerbetriebs-
praktikanten
ungeeignet.

3. Schilerinnen und
Schiler dirfen in der
Zeit vom 1. November
bis 31. Marz auf
Baustellen, die
Uberwiegend einen
Aufenthalt im Freien
erfordern, nur
eingesetzt werden,

- wennder
Arbeitsplatz
winterfest
hergerichtet ist
oder

- den Schilern
zusatzlich
Winterschutz zur
Verfligung gestellt
wird.
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Anhang
Handlungshilfen/-beispiele fiir spezielle Betriebe

Betriebsart, zum
Beispiel

Verbotene Arbeiten

Zulassige Arbeiten

Sonstiges

11. Arbeitsverfahren, fiir die

eine besondere
Ausbildung oder ein
Mindestalter
vorgeschrieben sind,
insbesondere:

- Schweil3- und

Schneid(Brenn)arbeiten,

- Wahrnehmung von
Sicherungsaufgaben,
zum Beispiel
StralRenbauarbeiten im
flieRenden Verkehr oder
bei Gleisbauarbeiten

Tierarztpraxen
und Tierheimen

1. Arbeiten, bei denen ein
Kontakt mit infektiosen
oder
infektionsverdachtigen
Tieren erfolgt

2. Hilfeleistungen, die zur
Infektionsgefahrdung
fihren

3. Arbeiten, die den Umgang

bzw. den Kontakt mit

Korperflissigkeiten sowie

mit benutzten
medizinischen Geraten
und Instrumenten
erfordern

4. Aufgrund der besonderen

Unfallgefahr:
Arbeiten, die einen

unmittelbaren Kontakt mit
GroRtieren (zum Beispiel

Pferd, Rind, Schwein)

oder gefahrlichen Tieren

notwendig machen

1. Tatigkeiten in
Tierarztpraxen im
Bereich des
Empfangs und mit
den genannten
Einschrankungen
auch in
Behandlungs-
raumen

2. Begleitung bei

Haus- und
Hofbesuchen unter
Beachtung der
genannten
Einschrankungen

1. Vor Aufnahme des
Praktikums muss eine
vollstandige
Tetanusimpfung durch
den Hausarzt
nachgewiesen
werden.

2. Vor Aufnahme des
Praktikums ist eine
Unterweisung durch
den verantwortlichen
Tierarzt Uber Hygiene
und Unfallgefahren bei
dem Umgang mit
Tieren durchzufiihren.

3.  Wahrend des
Praktikums muissen
die Schdilerinnen und
Schiler unter
lickenloser
Fachaufsicht stehen.

4. Schilerinnen und
Schiiler diirfen nicht
anstelle einer
Fachkraft eingesetzt
werden.
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Teil ll: Kopiervorlagen und praktische Umsetzungshilfen

3.5. Checkliste (Ablaufplan) zum Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum stellt alle Beteiligten vor neue Aufgaben und zusatzliche
Arbeiten, die vorwiegend mit der organisatorischen Abwicklung des Praktikums
verbunden sind. Um diese Belastungen zu minimieren und die einzelnen Phasen der
Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung des Praktikums planbar zu machen,
sind Ablaufschritte eines Betriebspraktikums in der nachfolgenden Checkliste in
weitgehend chronologischer Abfolge aufgefuhrt.

Schritt MaBnahme/Vorgang Termin C:rsaf:thvzender/ Vordruck

Vorbereitungsphase

1. | Erhebung der Terminwinsche aller teilnehmenden
Schulen fur das kommende Praktikumsjahr/
Schuljahr

2. | Aufstellung u. Bekanntgabe des Terminplanes f. d.
jeweils kommende Praktikumsjahr/ Schuljahr

w

Informations- u. Planungsgesprach zwischen
Schulbeauftragtem (SB) und den am Praktikum
beteiligten Klassen- u. Fachlehrern

Integration des Betriebspraktikums in die
Stoffverteilung It. Lehrplan Wi/Po

Beginn des Berufswahlunterrichts und der
inhaltlichen Vorbereitung

Gesprach mit der Klasse Uber organisatorische und
formale Fragen zum Betriebspraktikum

N o o &

Vorbereitung eines Informationsabends zum
Betriebspraktikum flr Eltern (Programmabsprachen
mit Eltern, Berufsberater, Kollegen)

8. | Ermittlung von Berufswinschen der Schiler

9. | Ermittlung der Praktikumsstellen durch die Schiiler
Telefonkontakt herstellen; Bewerbung; Lebenslauf

10. | 1. Infobrief an Eltern: Bitte um Unterstiitzung

11. | Informationsbesuche der Schiler im BIZ/ Besuch der
Berufsberater in den Klassen

12. | Anmeldung der betroffenen Schiler zur Belehrung
im Gesundheitsamt

13. | Durchfiihrung des Elterninformationsabends zum
Betriebspraktikum

14. | Anlage eines Praktikumsplanes und Vorbereitung
der Schuler auf die Vorstellung im Betrieb

15. | Vorbereitung der Anmeldeschreiben/bzw.
Bestatigung der Schule fir den Praktikumsbetrieb

16. | Erarbeitung bzw. Einfihrung in Aufgaben- u.
Fragenkataloge zum Betriebspraktikum;
Erwartungen u. Selbsteinschatzung des Ss

17. | Ausfillen der Antrage auf Genehmigung einer
Dienstreise durch die betreuenden Lehrkrafte;
Sichtvermerk vom SL, Kilometer und Reisekosten
eintragen (hier Beispiel)
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Schritt

MaBnahme/Vorgang

Termin

Ausfiihrender/
Verantw.

Vordruck

18.

BP-Meldung und Vordruck s.o. fristgemaf einreichen
KB beim Schulamt

19.

Information/Belehrung der Schiler in Sachen
Unfallverhiitung im Betrieb und im Stral3enverkehr,
zum Verhalten im Betrieb und im Krankheitsfall etc.,
zum Jugendarbeitsschutzgesetz etc.
(Schilermerkblatt)

20.

Festlegung des Vorstellungstermins und Hinweis auf
Punkte, die beachtet werden mussen

21.

Vorstellung der Schiiler im Betrieb; vorher
Zielvereinbarung schlieen (Vorschlag)

22.

Schriftliche Information der Eltern zum Beginn und
Ablauf des Praktikums

23.

Schiulerinnen und Schiiler tiber Betreuungsbesuche
und —termine informieren

24.

Eingang der Meldebestatigung durch das Schulamt
und das Vorliegen der Dienstreisegenehmigungen
kontrollieren. Rundverfiigung beachten!

25.

Den betreuenden Kollegen die Anlage eines
Fahrtenblattes bzw. die laufende Erganzung ihrer
Reisekostenrechnung wahrend der
Betreuungsbesuche empfehlen, um die Abrechnung
zu erleichtern.

26.

Vollstandigkeit der Praktikumsmappen kontrollieren
und letzte Hinweise zu noch offenen Fragen geben;
Absprachen Uber Bewertung treffen (Vorschlag).

27.

Das Kollegium auf den Beginn des
Betriebspraktikums und die Dauer des erforderlichen
Vertretungsunterrichts hinweisen.

Raum fiir Notizen
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Il. Durchfiihrungsphase

1. Besuchsplan und Zeitplan fur die Betreuungsbesuche aufstellen und ggf. fur
die telefonische Voranmeldung in den Betrieben sorgen, um zu erfahren,
wann und wo Schuler anzutreffen ist (Baustellen! Nur in der Nahe!)

2. Schduler im Betrieb aufsuchen, Gesprach mit ihm fihren, BP- Mappe
kontrollieren, den 2. Betreuungsbesuch terminieren; Lehrerwochenbericht
fuhren (far Nachbereitung mit Schilerinnen und Schuler und Betrieb ev.
wichtig)

3. Kontaktgesprache mit dem betrieblichen Betreuer des Schilers flhren, sich
Uber den Einsatz- bzw. Durchlaufplan des Schulers im Betrieb informieren,
den Betrieb besichtigen etc. Bitte um Bewertung durch den Betrieb!

4. Bei Problemfallen kurzfristig den Betrieb aufsuchen und vermitteln; ggf. einen
Wechsel des Schulers veranlassen (andere Abteilung, anderer Betrieb oder
Abbruch des Betriebspraktikums und Unterricht in einer anderen Klasse)

5. Schadensfalle (Personen-, Sach- und Vermdgensschaden) unmittelbar nach
Bekanntwerden dem Schulamt melden und die Schadensabwicklung
veranlassen; Gesprache fuhren mit den Beteiligten; Aktennotiz machen.
Infoblatt Uber Unfallversicherungsschutz wahrend des Betriebspraktikums.

6. Reisekostenrechnung bzw. Fahrtenbuch fuhren.

7. Praktikum vom Betreuer im Berufswahlpass ,testieren® lassen

Raum fiir Notizen
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lll. Nachbereitungsphase (Auswertunq)

1. Beginn der unterrichtlichen Nachbereitung mit einem Erlebnis- u.
Erfahrungsaustausch der Schiler und der betreuenden Lehrkrafte (Vorschlag)

2. Kiritikpunkte der Schuler am Praktikum sammeln und durch Aussprache
auswerten

3. Terminierung der Fertigstellung und Abgabe der Praktikumsmappen mit den
Aufgaben- und Fragenkatalogen zum Betriebspraktikum

4. Aufstellung, Abrechnung und Abgabe der Reisekostenrechnung (unter Anlage
der genehmigten Dienstreiseantrage)

5. Einsammeln der Praktikumsmappen, Korrektur (Bewertung, Zensierung) und
Ruckgabe der Mappen

6. Unterrichtliche Analyse und Auswertung der vor oder nach dem
Betriebspraktikum schwerpunktmafig ausgewahlten Themen/Aspekte
innerhalb der an der Auswertung beteiligten Facher

7. Sammeln, Sichten, Diskutieren, Zuordnen und Auswerten der
Betriebspraktikums-Informationen und Materialien (mitgebrachte Werkstlcke!)
Erstellte Anforderungsprofile etc. zur Vorbereitung; Vergleich von Selbst- und
Fremdeinschatzung, um zu einer Beurteilung des Praktikums fur den
einzelnen Schuler zu gelangen

8. ,Danksagung an Betrieb®

9. Vorbereitung eines Elternabends, evt. mit Gasten; Einladungen an die Eltern,
betrieblichen Betreuer, Berufs-Berater, interessierte Kollegen;
Ausstellungsstucke: BP- Mappen, Werkstlcke, Berufsbilder, Collagen,
Zeichnungen und Videofilme (Vorschlage)

10. Durchfihrung der geplanten Abschlussveranstaltung mit Eltern und Gasten

11. Terminwinsche der WP- oder Klassenlehrer fir das kommende Praktikum
einholen und mit dem SL abstimmen
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3.6. Elternrundbrief zum Betriebspraktikum

Liebe Eltern,

demnachst werden Ilhre Kinder — eventuell zum ersten Mal — an einem
Betriebspraktikum teilnehmen.

Darauf bereitet die Schule sie im Rahmen des Unterrichts eingehend vor.

Das Praktikum findet in folgender Zeit statt:

Das Praktikum verfolgt u.a. hauptsachlich folgende Ziele:
o Kennenlernen der Arbeitswelt

o Eindben von Grundverhaltensweisen wie Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein,
Plnktlichkeit, Teamfahigkeit und vernlnftiger Umgangston

o Einblick gewinnen in die Struktur eines Betriebes, eines Geschaftes, eines
Unternehmens, einer Behorde oder einer anderen Einrichtung

o Soziale Kontakte mit zum Teil auch erfahrenen Kolleginnen und Kollegen

Man bemdudht sich, lhre Kinder voll, d.h. bis zu 8 Stunden taglich in den
Arbeitsprozess zu integrieren, um sie das spatere Berufsleben so realistisch wie nur
maoglich erleben zu lassen.

Naturlich konnen die Betriebe unsere Schulerinnen und Schuler nicht alle
anfallenden Tatigkeiten ausflihren lassen. Somit ist auch das ,Zugucken® ein
durchaus wichtiger Vorgang wahrend eines Praktikums. Dabei sind Phasen nicht zu
vermeiden, die als ,langweilig empfunden werden. Aber auf diese Schwierigkeiten
bereiten die Lehrkrafte Ihre Kinder ausreichend vor. Auch das Zuschauen bei
verantwortungsvollen Tatigkeiten ist durchaus eine Erfahrung wert. Sollte dennoch
einmal eine gewisse Unzufriedenheit entstehen (vielleicht auch aus ganz anderen
Grlinden), versucht die Lehrkraft, dieses im Gesprach mit den jungen Leuten und
den Betrieben zu regeln.

Im Krankheitsfall benachrichtigt Ihre Tochter oder Ihr Sohn umgehend den Betrieb,
die Schule und die betreuende Lehrkraft. Bei langerer Krankheit ist dem Betrieb
spatestens am dritten Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

In einem sogenannten Erkundungsheft/Erkundungsheft werden begleitende Themen
zum Praktikum (wie z.B. Fragen zur Organisation des Betriebes oder
Tagesprotokolle) schriftlich aufgearbeitet.

Alles zusammen (Theorie und Praxis) benotet die Lehrkraft entsprechend und
bezieht die Beurteilung des Praktikums in die Zensur eines Unterrichtsfaches mit ein.
Daruber hinaus erfolgt haufig in den erganzenden Bemerkungen/Kopfnoten des
Zeugnisses eine Riuckmeldung Uber Erfolg oder Misserfolg des Betriebspraktikums.
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Solche Bemerkungen sind wichtige Kriterien flr die Betriebe bei Vergabe von
Lehrstellen.

Also sind lhre Kinder gut beraten, ihr gesamtes Verhalten spatestens ab dem 8.
Schuljahr positiver erscheinen zu lassen, nicht nur im Praktikum.

Darauf sollten gerade Sie als Eltern und Erziehungsberechtigte ganz entschieden
Einfluss nehmen oder es zumindest versuchen.

Ein Praktikum dient in der Regel nicht der Vermittlung eines Ausbildungsplatzes.
Dennoch nimmt die Zahl der jungen Menschen stetig zu, die auf Grund eines
uberzeugenden Auftretens wahrend des Betriebspraktikums die Chance auf eine
vernunftige Ausbildung erhalten.

Auch berufsbildende Schulen achten nicht nur auf Zensuren und einen bestimmten
Notendurchschnitt. Auch sie beziehen die Verhaltensbeurteilung mit ein, wenn sie
uber die Aufnahme an ihrer Schule entscheiden.

Wir wiinschen ein erfolgreiches Betriebspraktikum!
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3.7. Informationsschreiben fiir Betriebe zum Betriebspraktikum der
Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | der Forder-, Haupt-, Real-
und Gesamtschulen

Sehr geehrte Damen und Herren,

in guter Zusammenarbeit zwischen den Betrieben, den Schulen und dem Schulamt
hat sich seit Uber 20 Jahren das Betriebspraktikum der Schulen bewahrt. Diese
Schulveranstaltung dient dem Ziel, den Schulerinnen und Schilern der Forder-,
Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie den Gymnasien vor der Schulentlassung
die Wirtschafts- und Arbeitswelt durch Unterricht und Praxis zu erschlie3en.

Lehrplane und Erlasse fur die Facher Wirtschaft/Politik, Wirtschaftslehre oder
Weltkunde regeln die unterrichtliche Vorbereitung auf die Betriebspraktika. Daruber
hinaus hat sich die Kultusministerkonferenz darauf geeinigt, dass eine verbesserte
Vorbereitung der jungen Menschen auf die Berufs- und Arbeitswelt zu einer
vordringlichen Aufgabe der Schule gehort. Schulen haben dieses auch in ihr
Schulprogramm aufgenommen.

Dementsprechend ist der Bedarf an Praktikumsplatzen stetig gestiegen.

Wir moéchten Sie kurz Uber die wichtigsten Grundsatze des Betriebspraktikums
informieren:

1. Die Schulerinnen und Schuler der genannten Schularten fuhren in der Regel zwei
Betriebspraktika (e 2 Wochen) durch, wobei zwei alternative
Berufserkundungswiinsche berlcksichtigt werden sollen — mit folgenden Zielen:

e Die Schulerinnen und Schiler sollen die im Unterricht erworbenen Kenntnisse
durch Einblick in die Arbeitswelt erweitern und vertiefen.

e Sie sollen maglichst zwei unterschiedliche Berufsbilder/Berufsfelder inrer Wahl
erkunden und erste Erfahrungen in der Arbeitswirklichkeit sammeln.

e Sie sollen, wenn moglich, Anfangsarbeiten verrichten oder mithelfen, genau
beobachten, sich orientieren und informieren, damit ihre Fahigkeiten fur die
Berufswahl und ihre Berufswegplanung geférdert werden.

2. Welches Verfahren Sie in ihrem Betrieb wahlen, um diese Ziele zu erreichen,
kann generell nicht vorgeschlagen werden, weil die Voraussetzungen und
Madglichkeiten in den einzelnen Betrieben sehr unterschiedlich sein konnen.

e Die Schulerinnen und Schuiler missen sich bei lhnen vorstellen und schriftlich
anmelden. Dabei kann das vom Schulamt/Kreisfachberater/in vorgeschlagene
oder ein von der Schule selbst entworfenes Anmeldeformular verwendet
werden. Es sollten Gegebenheiten wie Arbeitsbeginn, Arbeitszeit, Arbeitsort
u.a.m. besprochen werden.

e Es hat sich als sinnvoll erwiesen, der Schulerin oder dem Schuler im Betrieb
eine Kontaktperson zu nennen, die den Einsatz wahrend des Praktikums
sicherstellt und in Problemfallen hilft.

e Das Praktikum sollte mit einem Einfuhrungsgesprach beginnen und mit einem
Abschlussgesprach enden. Auch ware es wilnschenswert, wenn Sie der
Schulerin oder dem Schuler eine schriftiche Bescheinigung Uber das
Praktikum ausstellen wirden. Dieses Schreiben kann dann dem
Berufswahlpass beigefugt werden.
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e Die Schulerinnen und Schiler werden in der Schule auf das Praktikum
vorbereitet und werten es nach Beendigung im Unterricht aus. Die Klassen-
oder Fachlehrkraft sucht alle Schilerinnen mindestens einmal wahrend des
Praktikums im Betrieb auf, und der Betrieb achtet darauf, dass diese
Beratungsgesprache stattfinden und von beiden Seiten gewissenhaft
durchgefuhrt werden.

e Sollte es die padagogische Situation in einer Klasse erfordern, wird ein Treffen
der Lehrkraft mit der Klasse — nach Arbeitsschluss etwa Ende der ersten
Woche — zu einem Erfahrungsaustausch empfohlen.

3. Das Betriebspraktikum ist eine vom Gesetzgeber anerkannte Schulveranstaltung.
Die Schulerinnen und Schiler sind wahrend des Praktikums gesetzlich bei der
Unfallkasse versichert. AuRerdem besteht ein der Hohe nach begrenzter und
nachrangiger Versicherungsschutz fir Sachschaden und fir schuldhaft (auRer
vorsatzlich) verursachte Haftpflichtschaden beim Kommunalen
Schadensausgleich (KSA). Bei Unstimmigkeiten kann das Rechtsamt im
Schulamt befragt werden.

4. Die Schulerpraktikantinnen und —praktikanten fallen unter das Gesetz zum
Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz).

5. Nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes werden alle, die ein
Praktikum in Betrieben der Lebensmittelbranche oder in Kindertagesstatten,
Kinderheimen, Altenheimen, Krankenhausern oder ahnlichen Einrichtungen
durchfuhren, von Schularztinnen und -—arzten in Verbindung mit dem
Gesundheitsamt belehrt.

6. Das Betriebspraktikum ist keine Veranstaltung zur Vermittlung von
Ausbildungsplatzen.

7. Eine Bezahlung der Schulerinnen und Schuler fur ihre Tatigkeit im Rahmen eines
Praktikums ist vom Grundsatz her nicht vorgesehen.

Wir wissen, dass Sie mit der Betreuung der Schilerinnen und Schiler wahrend der
Praktikumszeit als Betrieb eine erhebliche Mehrbelastung auf sich nehmen. Dafur
danken wir Ihnen ganz herzlich — auch im Namen der Jugendlichen, deren Eltern und
der Schulen.

FUr Nachfragen, Anregungen wenden Sie sich bitte an das Schulamt/Kreisfach-
berater/in.

Mit freundlichem Gruf}
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3.8. Anmeldeschein fiir das Betriebspraktikum

Firma/Betrieb

Anmeldeschein fur das Betriebspraktikum

Ich bitte Sie, den/die Schiiler/in

der (Name der Schule) Klasse:

Lehrer/in Frau/Herr in der Zeit vom bis zum

als Betriebspraktikant/in in Ihrer/m Firma/Behorde/Betrieb aufzunehmen und die

Betriebserkundung als zu ermoglichen.

Die Schilerinnen und Schiler sind wahrend des Praktikums gesetzlich unfallversichert. Aulerdem besteht ein
der Hohe nach begrenzter und nachrangiger Versicherungsschutz fiir Sachschaden und flr schuldhaft
(auBier vorsatzlich) verursachte Haftpflichtschaden.

Ansonsten verweisen wir auf ein Informationsschreiben fiir Betriebe zum Betriebspraktikum.
Bei weitergehenden Fragen kdnnen Sie sich auch zusiatzlich an den/die Kreisfachberater/in fiir
Berufsorientierung wenden (Fon: )-

Bei Ruckfragen wenden Sie
sich bitte an die Schule: Tel.
Fax

(Stempel)

L L o S o L T s

Antwortschein

O An die (Name der Schule)
Der/Die Schuler/in wird vom bis zum
den Ausbildungsberuf bei uns erkunden.

Name und Anschrift:

Ansprechpartner/in: Tel.

O Leider ist die Durchfuhrung eines Betriebspraktikums zur Zeit nicht moglich.

Stempel/Unterschrift
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3.9. Bewerbungsschreiben fiir einen Praktikumsplatz

Immer mehr Betriebe verlangen auch bei der Vergabe von Praktikumsplatzen ein
Bewerbungsschreiben.
Sollte dies fur dich eintreffen, so kdnnte dein Brief an die Firma etwa so lauten:

Marla Mustermann Tel. 04300/ 121212 13
Musterstralle 112 Mobil 01 69/1234 1234567
00782 Musterdorf marla.mustermann@musterdorf.de

Kinderarztpraxis Dr. Miller
Herrn Dr. Muller
Dorfstralke 12

00782 Musterdorf

Musterdorf, den 07.04.2006

Bewerbung um einen Praktikumsplatz
- zweiwochiges Praktikum vom 12.06. bis 23.06.2006

Sehr geehrter Herr Dr. Miller,

Uber eine Schulfreundin habe ich erfahren, dass Sie Praktikumsplatze anbieten. Ich bin
Schulerin der Klasse 8a der Hauptschule Musterdorf und méchte mein zweiwdchiges
Schulpraktikum gerne bei lhnen absolvieren.

Insbesondere Arbeitsbereiche, bei denen ich sowohl mit Menschen zu tun habe, aber auch
am Computer arbeiten kann, interessieren mich sehr. Nach der Schule mdchte ich deswegen
eine Ausbildung zur Arzthelferin machen.

Zu meinen Lieblingsfachern in der Schule gehdéren Deutsch, Sport und Englisch. Ich habe
auch den PC-Fihrerschein in der Schule gemacht und kenne daher die Programme Word
und Excel.

In meiner Freizeit helfe ich ofter als Babysitterin bei einer Freundin meiner Mutter aus. Zu
meinen Hobbys gehdren Video-Clip-Dancing und Inlineskaten.
Gerne wiirde ich mich in einem Vorstellungsgesprach kurz personlich vorstellen.

Mit freundlichen GriiRen

Marla Mustermann
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3.10. Lebenslauf

Marla Mustermann

Musterstralie 112

00782 Musterdorf Dorfstralle 112
24790 Schacht-Audorf

Tel. 04300/ 121212 13

Mobil 01 69/12 34123456 7
marla.mustermann@musterdorf.de

LEBENSLAUF

Persénliche Daten

geb. am 09.09.1992 in Musterstadt
zwei Geschwister: Robert 4 Jahre und Melissa 1 Jahr

Schule
09/1998 bis 08/2002 Grundschule Musterdorf
09/2002 bis heute Hauptschule Musterdorf, zur Zeit Klasse H8b

Lieblingsfacher: Deutsch (Note 3), Sport (Note 2) und Englisch (Note 2)

Computerkenntnisse

- Textverarbeitung Word (auch fur Hausarbeiten)
- Tabellenkalkulation Excel (Grundkenntnisse)
- Internet-Explorer und Outlook-Express (regelmafig in Anwendung)

Kurzpraktika

Girls Day 2004, Tagespraktikum bei einer Kinderarztin
Girls Day 2005, Tagespraktikum in einem Kindergarten

Nebenjobs, Hobbys und Interessen

- Babysitten und auf Kinder aufpassen
- Video-Clip-Dancing (Hip-Hop)
- Rad fahren, Inlineskaten, Kino

Musterdorf, den 07.04.2006 Marla Mustermann
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3.11. Das Vorstellungsgesprach

Das Vorstellungsgesprach
Was Euch erwartet!

Die richtige Kleidung
Man sollte sich passend zu dem Betrieb kleiden.
Es soll auch naturlich und sauber aussehen.
Man sollte auch darauf achten, dass man ein gepflegtes Aussehen hat.

Fragen, die Euch erwarten
Wie bist du auf den Betrieb aufmerksam geworden?
Was weildt du Uber unseren Beruf?
Was interessiert dich besonders an diesem Beruf?
Wie stellst du dir die Ausbildung vor?

Wie du dich verhalten solltest
Freundlich, nett
Entspanntes und lockeres Auftreten
Panktlich sein
Gesprachspartner ausreden lassen
Gut vorbereitet sein

Die Verabschiedung
Bedanke Dich fur das Gesprach.
Frage, wann man mit einer Antwort rechnen kann.
Die Hand geben und sich verabschieden.

Viel Gliick!!!!
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3.12. Merkblatt furr Schiilerinnen und Schiiler zum Betriebspraktikum

Liebe Schulerinnen und Schdler,

demnéachst geht Ihr ins Praktikum. Wir haben Euch noch einmal wesentliche Punkte
zusammengefasst:

Verhalten

Verhaltet Euch bitte grundsatzlich so, dass die Betriebe gern wieder junge
Menschen im Praktikum aufnehmen. Dieses bedeutet aber nicht, alles kritiklos
hinzunehmen. Zeigt auch Initiative, fragt nach und lasst Euch etwas sagen.
Merke: Der Ton macht die Musik!

Unfallverhitung

Wahlt einen sicheren Verkehrsweg zum Arbeitsplatz und haltet Euch an
bestehende Arbeitsschutzbestimmungen im Betrieb — auch, wenn es nicht
immer leicht fallt.

Merke: Sicherheit ist Trumpf!

Fahrtkosten

Fahrkosten werden schon seit einigen Jahren nur noch in Hartefallen erstattet.
Naheres klart bitte in einem personlichen Gesprach mit Eurer Klassenlehrkraft.
Merke: Geld allein macht nicht glucklich!

Erkundungsbogen:

Zu jedem Praktikum gehort eine theoretische Begleitung. Zu diesem Zweck
bearbeitet Ihr in der Regel ein Erkundungsheft. Oder Ihr fertigt einen eigenen
Bericht an, den Eure Lehrkrafte vorher mit Euch besprochen haben. Nehmt
diese Aufgabe sehr ernst. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil des
Betriebspraktikums.

Merke: Es gibt viel zu tun — packen wir es gleich an!

Krankheitsfall:

Im Krankheitsfall benachrichtigt Ihr umgehend den Betrieb, die Schule sowie
die betreuende Lehrkraft. Bei langerem Fehlen legt Inr am 3. Tag im Betrieb
ein arztliches Attest vor.

Merke: Haltet Euch frisch!

Da war doch noch was? Was? Noch was? Ach ja,

Viel Erfolg und viel Spal}
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3.13. Erster Tag / Letzter Tag

Der erste Tag im Betrieb

Der Betreuer stellt sich vor

Der geplante Ablauf des Praktikums wird vorgestellt
Betriebliche Arbeits- und Arbeitszeitordnung
UnfallverhGtungsvorschriften

Hinweise auf besondere Gefahren im Betrieb

Kleiderwlnsche bzw. Kleidervorschriften

Hinweise auf die Raumlichkeiten und die sozialen Einrichtungen
Besichtigen der Arbeitsplatze

Vorstellung der Arbeitskollegen

Der letzte Tag im Betrieb

Das will ich noch erledigen:

o

o

mich bei meinem Betreuer bedanken
mich von meinen Kollegen verabschieden

Bescheinigung des Betriebes Uber meine Teilnahme am Praktikum ausstellen
lassen

Firmenausweis abgeben

Unterlagen, die ich nur leihweise erhalten habe, zurlickgeben
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3.14. Verbotszeichen !!

SASECY

Fauchan varbotan Fauear, aftares Lichi Fur Fulbgange: verbolen Fiir Flurtorueroeage Mitlahren wan Tierain
und rauchen warbolan wnrbicitan warhiibarn

Mit ‘Wasser Gechen Eair Trinkwyssar Zubritt Fir Unbafugle MiGlis sbistelbon
werliten verhatan oar lagam
Warnzeichen
arniung wor teuer- Warnung vor cepdossaag-  Warnung vor gittigan SroHen Warnung woe WHITILNG ¥R finar
qatinrichen Stoffen getahrlichen Stoffar Flurfarderz aisgan Gelalk ransialle
Warnung wor itecerden Warnung war radioaklnar WATTING WOr Warnung vor Lasarsirahl Warnung ver gafanicher
Slatien SrsHen pdar ranisiarcnden schrwebiendear Last alkirigchar Spanrung
Strahkan

Gabotszeichen

@9

Schutzhem tragan Guhorschitz tragan Fur Fuligangar

Alemschutz tragan Sohuizschuhs agen Sehulehandsehuha ragan
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3.15. Tagesprotokoll

Tagesprotokoll von

Name der Schiilerin/des Schiilers

Praktikumsberuf:

Praktikumswoche vom bis

Wochentag:

Arbeitsbeginn: Arbeitsende:

Tatigkeiten:
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3.16. Tatigkeitsnachweis

Beruf:

Name:

Woche

vom

bis

ausgefiihrte Arbeiten

Montag

Einzel-
stunden

Gesamt-
stunden

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag
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3.17. Praktikumsnachweis

Praktikumsnachweis

far:

Klasse: Zeit: vom bis

Firma :

Branche:

Der/die Schulerln hat folgende Tatigkeiten ausgefuhrt / war in folgenden Abteilungen
eingesetzt:

Interesse, Motivation, Engagement

LArbeitstugenden® (Punktlichkeit, Zuverlassigkeit etc.)

Fertigkeiten, Fahigkeiten

Bestatigung:

Stempel / Unterschrift des Betriebes
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3.18. Fragebogen zum Praktikum

Fragebogen zum Praktikum

Betrieb:

Name:

Welchen Beruf konntest du im Praktikum kennen lernen ?

Hast du einen guten Einblick in diesen Beruf gewinnen kénnen?
ja O zum Teil O nein, fast gar nicht O

Wenn nein, woran lag das deiner Meinung nach?

Woriiber héttest du im Praktikum gern mehr erfahren?

Fiel dir die Umstellung von der Schule auf das Praktikum schwer?
ja O es ging O nein, gar nicht O

Wenn ja, woran lag das?

Entsprach das Praktikum deinen Erwartungen?
ja O nur zum Teil O nein, Uberhaupt nicht O

Wenn "nur zum Teil” oder "lUberhaupt nicht’, was hast du dir anders vorgestellt?

Welche Fertigkeiten hast du wahrend deines Praktikums erlernt?
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Hast du bei deinem Praktikum bemerkt, dass in deinem Schulwissen noch Liicken bestehen,
die du unbedingt noch beseitigen musst?
ja O nein O

Wenn ja, welche Wissensliicken sind dir aufgefallen?

Wiirdest du deinen Praktikumsberuf nach deinen Erfahrungen im Praktikum in deine engere
Berufswahl einbeziehen
ja 0] nein O

Wenn ja, hast du im Hinblick auf deine Berufsausbildung in deinem Praktikumsbetrieb schon
Vorgesprache gefiihrt? Welche?

Hat sich deine Meinung iiber diesen Beruf gedndert? :

ja O nein O

Begrunde.

Wurdest du im Praktikum sinnvoll beschiiftigt?
Ja O meistens O nur gelegentlich O fast nie O

Wenn "gelegentlich” oder "fast nie”, woran lag das deiner Meinung nach?

Meinst du, dass das Praktikum fiir dich niitzlich war?
ja immer O nur zum Teil O Uberhaupt nicht O

Begriinde kurz deine Meinung.

Bist du — insgesamt gesehen — mit dem Ablauf deines Praktikums zufrieden?
Ja O nein O

Wenn nein, warum nicht? Was hatte anders sein miissen?

Kreuze an, was fiir dich zutrifft!
. __ Das Betriebspraktikum hat mich darin bestatigt, dass ich diesen Beruf ergreifen mochte.
__ Das Betriebspraktikum hat mir gezeigt, dass dieser Beruf nichts fiir mich ist.

__ Das Betriebspraktikum hat mir fir meine Berufswahl eigentlich nichts gebracht.

Zusatzliche Anmerkungen

-60 -



3.19.

Einschatzung durch den Betrieb

Fremdeinschatzung .

Bitte deine Chefin/deinen Chef, auf diesem Blatt kurz anzukreuzen, wie sie/er deine
Praktikumszeit hinsichtlich der folgenden Aussagen beurteilt:

Die Schulerin/der Schiler
kam ...

Mit den Kollegen
hat sie/er ...

Sie/er hatte mit Vorgesetzten

L] immer pUnktlich

1 meistens punktlich
1 manchmal zu spat
U] oft zu spat

L] immer gut zusammen-
gearbeitet

I meistens gut zusammen-
gearbeitet

1 kaum zusammengearbeitet
[0 kaum Kontakt gehabt

[ nie Schwierigkeiten

L1 manchmal Probleme

1 oft Auseinandersetzungen
[ viel Arger

Sieler war ...

Die Arbeit hat ihr/ihm ...

Sie/er aul3erte:
,Diesen Beruf mochte ich...“

L1 immer zuverlassig
1 meistens zuverlassig
L1 manchmal zuverlassig

L] oft unzuverlassig

O immer Spald gemacht
I oft Spall gemacht

1 wenig Spal® gemacht
[J keinen Spall gemacht

1 unbedingt erlernen
[] ganz gerne erlernen
1 nicht so gerne erlernen

1 auf keinen Fall erlernen

Die Tatigkeit war fur
sie/ihn...

Ich denke, sie/er hat im
Praktikum...

Das Praktikum hat sich aus
meiner Sicht flr sie/ihn und
fur mich ...

L] sehr interessant

L] interessant

L1 manchmal langweilig
LI langweilig

L] viel dazugelernt
1 wenig dazugelernt
[J kaum dazugelernt

L] nichts dazugelernt

(1 gelohnt

1 teilweise gelohnt
L] wenig gelohnt

L1 nicht gelohnt

Anweisungen hat sie/er...

Viele Stunden zu arbeiten
hat...

Fir meine Firma ziehe ich
aus diesem Praktikum
folgende Schlisse:

1 immer gleich verstanden
] meistens verstanden
[ teilweise nicht verstanden

[ oft nicht verstanden

I ihr/ihm nichts ausgemacht

U ihr/ihm nicht viel
ausgemacht

I ihr/ihm viel ausgemacht

L] er/sie nicht geschafft
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Die Schulerin/der Schiler

(Vorname und Name)

Klasse

hat in der Zeit vom

ein Praktikum bei

absolviert.

Positiv aufgefallen ist:

Wiinschenswert ware:

Datum

Unterschrift

Belastbarkeit/

Konzentration

hat keine Ausdauer, gibt sehr leicht auf, ist unkonzentriert

versagt bei grof3erer Beanspruchung, ist leicht ablenkbar

zeigt normale Belastbarkeit, ist einstellungsfahig

ist belastbar, auch Stol3zeiten gewachsen, gut
konzentriert

ist sehr gut durchhaltend und sehr konzentriert

Arbeitsbereitschaft

und Energie

ist uninteressiert und gleichgultig

muss mitgezogen werden, ist lustlos

zeigt befriedigendes Interesse, zieht mit

ist aktiv und anstrengungsbereit, fleiRig, interessiert

zeigt ausgesprochene Initiative, grof3en Fleil und Eifer

Selbststandigkeit

versichert sich haufig durch Ruckfragen, hat kaum
Vertrauen

-62 -




der Arbeitsablauf muss wiederholt erlautert werden

die Lernziele werden beherrscht aber nicht sicher
eingesetzt

die Lernziele werden sicher beherrscht und eingesetzt

bendtigt keine aulderen Impulse, um Lernziele
anzuwenden

Auffassungsgabe

wirkt wie schwer von Begriff

braucht stets etwas mehr Zeit, um zu verstehen

hat eine genugend klare Auffassungsgabe

hat eine gute Auffassungsgabe

erfasst sehr schnell, ist stets im Bilde

Punktlichkeit

halt sich nicht an Zeiten

ist haufig unpunktlich

ist meistens punktlich

ist selten zu spat

ist immer punktlich

Kontaktfahigkeit

geht jedem Kontakt aus dem Weg

bendtigt viel Zeit, um Kontakt zu bekommen

ist Kontaktangeboten gegenuber nicht negativ eingestellt

nimmt Kontaktangebote gerne an

geht offen auf andere zu und sucht Kontakt

Teamfahigkeit

kann sich nicht einordnen

ordnet sich bedingt ein

kann sich einordnen

findet schnell einen Platz in der Gruppe

ist ein konstruktiver Bestandteil in der Gruppe

Besondere Bemerkungen, z. B.

Kreativitat:

Mehrfachkreuze sind moglich!
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3.20. Auswertung meines Praktikums

AuSwerting Belriespra Sl

1. Name des Betriebes:

2. Branche (z.B. Tischlerei)

3. Zahl der Mitarbeiter
(ungefahr)

4. Beschreibung der Tatigkeiten
wahrend des Praktikums:
(Nenne mindestens vier
unterschiedliche Tatigkeiten)

5. Meine Tatigkeiten im . . , anspruchs- | sehr an-
. . sehr einfach einfach mittel I hsvoll
Praktikum waren fachlich: Vo spruchsvo
(kreuze an)
6. Das Praktikum hat mir sehr gut gut mittel schlecht sehr
schlecht

folgendermalien gefallen:
(kreuze an)

7. Besonders gut war:
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8. Uberhaupt nicht gefallen hat
mir:

9. Meine Betreuung durch den
Betrieb war

(kreuze an)

sehr gut

gut

mittel

schlecht

sehr
schlecht

10. Das Praktikum hat mir fur
meine Berufswahl:

viel neue Erkenntnisse gebracht

wenig neue Erkenntnisse

gebracht

11. Im Betriebspraktikum ist folgendes

besser als in der Schule:

Im Betriebspraktikum ist folgendes
schlechter als in der Schule:

12. Das nachste Betriebspraktikum/
meine Berufsausbildung mochte ich in

folgender Branche machen:
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3.21. Dankschreiben an den Betrieb

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten uns, auch im Namen der Eltern unserer Schuilerinnen und Schdler, bei
Ihnen sehr herzlich dafir bedanken, dass Sie sich die Mihe gemacht haben, den
jungen Menschen einen Einblick in die Arbeitswelt zu ermoglichen.

Damit wir auch weiterhin auf unsere Schulerinnen und Schuler einwirken und ihnen
bei der Berufswahl und im Prozess der Berufsorientierung behilflich sein kdnnen,
mochten wir Sie bitten, den Fragebogen auf der Ruckseite auszufiullen und an die
0.g. Schuladresse zuschicken bzw. der Schulerin/dem Schiler am letzten Tag
mitzugeben. Erfahrungsgemall nutzen viele Schuilerinnen und Schuler diese
Auswertung, um sie ihren spateren Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Vielen Dank fur Ihre Mihe.

Mit freundlichen GriRen

Schuleiter/in / Stufenleiter/in
Klassenlehrer/in
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3.22. Berufswahlausweis

der Schule:
filr
_ Bl
Lichtbild OIS
Unterschrift

Der Inhaber/die Inhaberin dieses Augweises hat an folgenden Aktivititen

und anderer

Institution en teilgenommen, um sich auf das Berufsleben vorzube reiten.

Schulstampel

Digser Berufswahlausweis kann als Anlage zu einer Bewerbung verwendet

wierde nl
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Aktivitat ZeitraumiDatum | UnterschriftStempel
Worberufliche Bildun g
im___ Jahrgang

Betriehserkundungen im
Handel, Handwerk,
Industrie u. Landwitschaft

Framistage und
Hospitation in Berufs-
schulklassen im

. Jahrgang

Berufsberatung im
Klassenverband

Erkundung des
Berufsinformationszentums
der Agentur for Arbeit

14 130iges
Betrichspraktikum in
Betrigben im

Kieler Wéirtschafts-

raum

Besuch der
Eerufzinfo rmationshars e
beil der Kreishand-

werkerschaflBerufsforum
der Sparkasse

Einzelberatung durch

Berufsherater der
Agentur fir Arbeit

Besuch und Beratung bei
der Mordjob




Aktivitat

ZeitraumiDatum

UnterschriftiStempel

Bewerbungstraining
bei der

Fihren gines
Berufswahlpasses

ab Jahrgangsstufe

freiwillige Betriebs-
praktika

anderg
Berufsonentierungs-

akfnat aten:

wichtige ferifikate;
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3.23. Beispiel eines schulinternen Zertifikats

Max Mustermann
Yorname Name

- hat sich mit dem Umwelt-Management unserer Einrichtung baschaftigt.

- hat sich vertiefend mit folgenden Themen befasst:

Wasser

Abfall

Gelande

- hat folgende Tatigkeiten' ausgeiibt:

Bestandsaufnahme, Verbesserung

- konnte im Rahmen des Umwelt-Managements Fragen stellen, sich das
notwendige Sach- und Fachwissen erarbeiten, den Prozess durchfithren und dig Er-

gebnisse prasentieren.

- warinder Lage, ihre/ seine Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen
des Umwelt-Managements richtig einzuschétzen.

Bearbaitungszaitraum: Mai 2003 bis Juni 2005
Larmpel
(Stempel) ( Datum, Unterschrift)

Die Einrichtung darf mit Genshmigung des Instituts for Qualititsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein
(125H) das Zertifikat ausstellzn. Die Einrichtung verfigt dber ein funktionierendes Svstem zur kontinuierli-
chen Optimierung ihres Umweltniveaus, Sie berichtat Ober diese Aktivitaten difentlich,

Die Lernenden kdnnen sich innerhalb dieses Systemes mit den Bereichen Wasser, Abfall, Gefahrstoffe, Er-
nahrung, Gelinde, elektrische Energis, Wiarmesnergie und Mobilitat befassen.

Die indas Zertifikat eingebrachten Leistungen wurden individuell bewertet. Der Beitrag zum Umwelt-KMana-

gement kann im Rahmen einer Gruppenarbeit erfolgen.

E Folgende Tatigkeiten kdnnen ausgefihrt werden: Bestandsaufnahme, Auswertung (der Bestandsaufnahme)
und Verbesserundg.
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3.24. Betreuung von Schiilern im Betriebspraktikum/Betreuungsplan

Betreuung von Schuilerinnen und Schuilern gehort zu unseren Pflichten bei den
Besuchen im Betrieb.
Sollten Sie zum 1. Mal mit der Durchfihrung und Betreuung eines
Betriebspraktikums beauftragt worden sein, hier einige Hinweise zu den
Betreuungsbesuchen:

Die padagogische Betreuung der Schulerinnen und Schuler ist aus mehreren
Grinden wichtig:

1. Die Schulerin/ der Schuler hat das Gefuhl, nicht allein gelassen zu werden in
einer fur sie/ihn ungewohnten Umgebung und Situation, die im Bereich des
sozialem Lernens unterschiedliche Anspriche an sie/ihn stellen wird und
ihr/ihm Erfahrungen und Erkenntnisse ermoglicht, die sie/er im Gesprach mit
anderen verarbeiten sollte.

2. Der Betrieb erkennt durch die Besuche der Lehrkraft ein Interesse der Schule
an den Aufgaben und Problemen seines Entscheidungs- und
Wirkungsbereiches sowie an der Realitat der Arbeits- und Wirtschaftswelt im
allgemeinen. Die durch den Besuch konkretisierte Zusammenarbeit von
Schule und Wirtschaft ermdglicht praxisnah das gegenseitige Kennenlernen
der Alltagssorgen und den Abbau von Informationsdefiziten auf beiden Seiten.

3. Die Lehrkraft schliel3lich erhalt bei ihren Besuchen einen unmittelbaren
Eindruck von jenen Sach- und Aufgabenbereichen, die sie mdglicherweise
bisher nur in der Theorie kennen- und lehren-lernen konnte. Gesprache und
Erfahrungen vor Ort erlauben ihr, einen direkten Bezug zur unterrichtlichen
Vor- und Nachbereitung herzustellen und die Beratung der Schilerin/des
Schulers praxisnah zu konkretisieren.

Die Betreuungsbesuche der Lehrkraft verfolgen in der Regel 3 Zielsetzungen:
1. Das Gesprach mit der Schilerin/dem Schiiler,
das meistens von groler psychologischer Bedeutung ist und sich z.B. an
folgenden Fragestellungen orientieren kann:

-  Welche Aufgabe erledigt die Schulerin/der Schiler zur Zeit und wie
beurteilt sie/er sie?

- Was hat sie/er bisher gemacht und wie hat es ihr/ihm bisher (warum)
gefallen?

- Welche Aufgaben/Tatigkeiten/Arbeitsbereiche wird/wlrde sie/er gern
noch kennenlernen?

- Gibt es Probleme bei der Erledigung von Aufgaben? Welche? Warum?

- Wie versucht die Schulerin/der Schiler die Probleme zu 16sen?

- Welche Moglichkeiten hat sie/er, einen betrieblichen Betreuer oder
andere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter um Rat und Hilfe zu bitten?
Macht sie/er davon Gebrauch? Warum? Warum nicht?

- Wie sieht der ungewohnte Tagesablauf zur Zeit aus und wie kommt
sie/er damit zurecht?

- Welche besonders positiven oder negativen Erfahrungen/Erlebnisse
gab es bisher?

- Wie deckt sich die Praxiserfahrung mit der Berufsvorstellung der
Schulerin/des Schulers?
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Wie bewaltigt die Schulerin/der Schiler die Aufgabenstellungen des
Fragenkataloges? Welche Probleme gibt es dabei? Hat die
Betreuerin/der Betreuer die Praktikumsmappe schon gesehen?

Welche Gesprachspunkte schlagt sie/er fur den Erfahrungsaustausch
in der Schule vor?

2. Das Gesprach mit der betrieblichen Betreuerin/dem betrieblichen Betreuer,
das mit dieser allein oder (nach Moglichkeit) in Gegenwart der Schulerin/des
Schulers gefuhrt werden sollte und folgende Punkte aufgreifen konnte:

Gegenwart und Zukunft des Praktikumsberufes in Ausbildung und
betrieblicher Praxis

Einsatzbereiche und — moglichkeiten der Schulerin/des Schulers vor
dem Hintergrund der gewunschten Abstufung: beobachten, mithelfen,
selbststandig ausfuhren

Absicht/Moglichkeiten fur ein  Abschlussgesprach mit fachlicher
Kontrolle der Praktikumsmappe

das Interesse der Lehrkraft, den Praktikumsbetrieb zu besichtigen, um
mehr Uber den Betrieb, die dort vertretenen Berufe, die erstellten
Produkte oder Dienstleistungen, die Ausbildungssituation etc. zu
erfahren

Mdglichkeiten und Formen einer weiteren Zusammenarbeit von Schule
und Betrieb (Schulpatenschaften etc.)

Fragen des Jugendarbeitsschutzes und der Unfallverhitung im
Praktikumsberuf und — betrieb

Problempunkte/Inhalte, die sich aus dem Gesprach mit der
Schulerin/dem Schuler ergeben haben.

3. Das Aufgreifen und Klaren moglicher Problemsituationen,
die sich aus den vorangegangenen Gesprachen ergeben haben bzw. von
Betrieb oder Schilerin/Schuler schon vor dem Besuch an die Lehrkraft
herangetragen worden sind, z.B. weil ...

die Schdlerin/der Schiler Uber- oder unterfordert ist und keine
Motivation mehr hat,

die Berufserwartungen der Schulerin/des Schilers nicht mit der
Wirklichkeit Gbereinstimmen,

die betriebliche Betreuung nicht den Erwartungen oder Winschen der
Schulerin/des Schulers entspricht,

die Schulerin/der Schuler nur unregelmafig oder verspatet zur ,Arbeit"
erscheint,

die Kontakte der Schulerin/des Schilers zu anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gestort sind und sie/er sich als Fremdkdorper oder
AulRenseiterin/AuRenseiter fuhlt,

durch Verhaltensmangel der Schulerin/des Schulers Konfliktsituationen
im Betrieb entstanden sind, die nicht oder nur unzureichend abgebaut
werden konnten,

sich die Schiilerin/der Schiler durch den Betrieb ,ausgenutzt‘ und nicht
genugend berufsbezogen eingesetzt fuhlt.

Hier muss die Lehrkraft vermittelnd eingreifen, indem sie sowohl der
Schulerin/des Schilers als auch dem Betrieb mdgliche Lésungsalternativen
vorschlagt oder diese gemeinsam mit den Beteiligten Uberlegt, um einen
Praktikumsabbruch bzw. Wechsel moglichst zu vermeiden.
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Der Rat von Kolleginnen und Kollegen, die vor ahnlichen Situationen standen,
kann dabei hilfreich sein. Auch die/der Schulbeauftragte fur Berufsorientierung
der jeweiligen Schule oder die Kreisfachberaterin oder der Kreisfachberater
kénnen mdglicherweise weiter helfen.

Raum fir weitere Notizen:
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Betreuungsplan der Klasse

Pratikum vom

bis

Name

Vorname

Beruf

Betrieb

Anschrift

Tel.

Betreuer/in

Lehrkraft

-73-




3.25. Schreiben an das Gesundheitsamt

Zu Handen von Herrn/Frau im Gesundheitsamt
Betriebspraktikum vom bis Klasse:
Betrifft: Meldung der Schuilerinnen und Schiler, die laut Infektionsschutzgesetz §43
Abs.1 belehrt werden missen:
Fon: Fax:

Sehr geehrte/r Herr/Frau ,
hiermit melden wir Ihnen die Namen, Geburtsdaten und Anschriften der Schiler/innen:
1.

Nachname Geburtsdatum Strake und Hausnummer

Postleitzahl mit Wohnort

Vorname
Erkundungsberuf
2.
Nachname Geburtsdatum Strale und Hausnummer
Vorname Postleitzahl mit Wohnort
Erkundungsberuf
3.
Nachname Geburtsdatum Strale und Hausnummer
Vorname Postleitzahl mit Wohnort
Erkundungsberuf
4.
Nachname Geburtsdatum Strale und Hausnummer
Vorname Postleitzahl mit Wohnort
Erkundungsberuf

Mit freundlichem Gruf}

Unterschrift und Name der Schule
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3.26. Welche Berufsgruppen missen belehrt werden?

Karin Clemenz-Kihl

Berufsgruppe

Tatigkeitsmerkmale

Bel.

Ja

Bel.
Nein

Personen

die gewerbsmaRig leichtverderbliche (§42,Abs.2)
Lebensmittel herstellen, behandeln oder in Verkehr
bringen und dabei mit ihnen direkt oder indirekt (Uber
Bedarfsgegenstande) in Berlihrung kommen, sowie
alle, die in Kiichen von Gaststatten, Restaurants,
Kantinen, Cafés oder sonstigen Einrichtungen mit und
zur Gemeinschaftsverpflegung tatig sind

Kellner

Wer nur Speisen verteilt, sie von einem bestimmten
Platz abholt und dabei in der Kiiche nur einen
festgelegten Platz betritt

Kellner

Wer vor der Verteilung mit dem Dekorieren, Umfillen
usw. der Speisen beauftragt ist

Pflegepersonal
Altenheime
Zivildienstl.

Wer als Pfleger/innen bereits portionierte Mahlzeiten
reicht oder futtert

Wer Speisen aus einem “groflen Topf” umfillt und sie
dann weiterreicht

Zivildienst

Wer bereits portionierte Mahlzeiten reicht

Wer Zubereitungstatigkeiten z. B. in Wohnheimen
ausubt, Fruhsticksklche usw.

Wer in einer familienahnlichen Gemeinschaft kocht

Wer in der Teeklche arbeitet, (Tee- oder Kaffeekochen
und Kekstuten 6ffnen)

Kindergarten

Wer gelegentlich am gemeinsamen Kuchenbacken oder
z.B. dem Herstellen eines Muslifrihstlicks teilnimmt

Kichenpersonal oder Personen, die regelmalig
Frihstlck zubereiten

Schulkiosk

Wer ehrenamtlich- auch regelmafig in einen Schulkiosk
arbeitet und verpackte Lebensmittel verkauft

Wer ehrenamtlich- auch regelmafig- in einem
Schulkiosk arbeitet und leichtverderbliche Lebensmittel
verkauft

Reinigungskrafte

Wer ausschliel3lich Boden wischt oder Fenster putzt

Wer Arbeitsflachen oder Arbeitsgerate reinigt

Spulkiiche

Wer Geschirr spllt

Verkaufer/innen an
Lebensmitteltheken

Ambulanter
Pflegedienst

Bei Bedarf Zubereitung von Mahlzeiten fiir eine
einzelne zu pflegende Person

X | X | X | X
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3.27. Bewertung einer Praktikumsmappe

Zensur 1

- Alle Unterlagen vollstandig eingeheftet und bearbeitet

- Sehr gute ausfuhrliche, umfangreiche Berichte zu den Schwerpunkten:
Betrieb, Beruf und Berufsfeld, Arbeitsplatz, alles sachlich richtig

- Wahlpflichtthema anspruchsvoll und sehr gut bearbeitet, zusatzliche Materialien
einbezogen

- Abschlielende Gedanken zeigen Reflexionsvermdgen

- Mehrere Zusatzaufgaben Ubernommen: Lexikon, Adressenliste u. a.

- Sehr ordentliche und Ubersichtliche duRere Form (Fotos, Broschire)

- PUnktliche Abgabe

Zensur 2

- Alle Unterlagen vollstandig eingeheftet und bearbeitet

- Gute, verstandliche, sachlich richtige Berichte zu allen Schwerpunkten

- Wahlpflichtthema sehr gut bearbeitet

- Abschlieiende Gedanken zeigen Konsequenzen fur die personliche
Berufsorientierung

- Eine kleinere Zusatzaufgabe Ubernommen

- Ansprechende, gute und sorgfaltige aulRere Form

- PUnktliche Abgabe

Zensur 3

- Alle Unterlagen vollstandig eingeheftet und bearbeitet

- Kurze, verstandliche, sachlich richtige Berichte zu den Schwerpunkten.
Schwerpunkt ,Beruf* vollstandig bearbeitet, lickenhafte Berichte zu den weiteren
Schwerpunkten

- Kurzes, Uberschaubares Wahlpflichtthema bearbeitet

- Abschliellende Gedanken unvollstandig

- Keine zusatzlichen Aufgaben Gbernommen

- Ubersichtliche duRere Form

Zensur 4

- Unterlagen unvollstandig

- Samtliche Berichte zu den Schwerpunkten unvollstandig

- Wahlpflichtthema oberflachlich bearbeitet

- Abschlielfende Gedanken fehlen

- Keine zusatzlichen Aufgaben Gbernommen

- Unordentliche aulRere Form: Rander fehlen, nicht eingeheftet, Darstellungen nicht
beendet...

Zensur 5

- Unterlagen unvollstandig

- Samtliche Berichte zu den Unterlagen unvollstandig

- Wahlpflichtthema nicht bearbeitet

- Abschlieende Gedanken fehlen

- Keine zusatzlichen Aufgaben ibernommen

- Unordentliche auRere Form: Rander fehlen, nicht oder zusammenhanglos
eingeheftet, Darstellungen nicht beendet

Zensur 6
- Samtliche Unterlagen nicht abgegeben
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Praktikumsmappe IGS Hassee — Bewertungsbogen der Schule

Inhaltsverzeichnis

1P. 1. | Bewertungsbogen der Schule
1P. 2. | Deckblatt
1P. 3. | Inhaltsverzeichnis
3p 4 Allgemeine Angaben zum Praktikumsbetrieb (Anschrift, Lage,
) " | Mitarbeiter, Abteilungen/Gruppen, Auszubildende...)
Meine Erwartungen an das Praktikum (warum, was weil} ich
3 P. 5. 9, .
schon, was mdchte ich erfahren/lernen...)
20 P. | 6. | Ubersicht tiber die Praktikumstage (Berichte)
5P. 7. | Eininteressanter Arbeitstag
5p 8 Eine Arbeit, die ich selbst ausfuhrte (Arbeit am PC, Reparatur-
' " | arbeiten, Basteln mit Kindern, Nachspeise zubereiten o. &.)
Berufsbild erstellen (Schulabschluss, Ausbildung/Zeit und
8 P. 9. | Inhalt, Ausbildungsschwerpunkte, Verdienst wahrend der
Ausbildung, Berufsaussichten, Weiterbildungsmoglichkeiten...)
4P. 10. | Meinungen von 2 Mitarbeiter/-innen Uber ihren Beruf
5P. 11. | Auswertung meines Praktikums (Bezug nehmen auf Punkt 5)
1P. 12. | Beurteilungsbogen des Betriebs
AuRere Form (Sauberkeit, Schriftbild, Rechtschreibung,
5P. 13.
Schnellhefter)
5P. 14. | Zusatzmaterialien (Firmenwerbung, Fotos, Prospekte)

67 P.

Die Korrektur erfolgt durch die das Praktikum begleitenden Lehrkrafte. Laut
Beschluss der Fachgruppe Weltkunde geht die Bewertung der Praktikumsmappe mit
10% in die Weltkundenote ein.

Die Betreuungskrafte teilen den Weltkundelehrkraften die Note fur die Beurteilung
der Praktikumsmappe zum laut Terminplan vorgesehenen Zeitpunkt mit.

67-59 58,5-51 50,5-43 | 42,5-34 | 33,5-25,5 | 25,0-17,5 | 17,0-9,5 8,0-0

U1 U2 u3 U4 U5 ue u7 us
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3.28.

L1

Dienstreiseantrag/Reisekostenabrechnung (Muster)

Dienstreiseantrag
fiir die Fahrten im Rahmen des Betriebspraktikums

[Mir Gesamntschulen - bitte almreichen bel Fran Mol 101 444, Brunswiker Str. 16- 22, 24105 Kiel]

N&mﬁ: Vorn ame/ Amts- bew. Dienstbezeichniung

Wohnort der/des Dienstreisenden

Schule mit Ortsan gabe/Stempel

Angaben zum Betriebspraktikum:

© Verkehrsmittel: 6ffentliche Verkehrsmittel/ Privat-Plow /[ Sonstiges

(bitte ankreuzen) o o o
Dﬁtum: ) Reiseziel(e] voraussichtliche
B lon-Angabe
Datum Unterschrift der A;tr;g;em:ri_nf des Antmg;aglrvm
geschen: e :

{Datum Unterschriflt der Schulleitung)

Dienstreisegenehmigung:  Gesamtschulen

Die Benutzung des Privat-Pkw fiir die Dienstreise wird
gestattet.

DHe Dienstreise wird hiermit genehmigt.

Besondere Auflagen (siche auch Riickseite):

JHe Redellosfenabie i weny nack Fe £ aﬁ:&m«i}c

E:[EE Pra -!{-J\‘g;{uhw 'L o ﬁ@hg‘ﬂtunlﬁ';a i

xl.th!-j:l"E,;JE&h \Jr‘-ﬁ_{' PJHIE'{LL'FM P
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Reisekostenrechnung
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4. Die Berufsberatung

4.1. Berufsberatung - wer wir sind und was wir bieten

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater deines JOB-Centers
helfen dir bei deiner Berufswahl und bei der Verwirklichung deiner
beruflichen Ziele.

Wir informieren

Wir beraten

Wir vermitteln Ausbildungsmaoglichkeiten

Wir fordern die Berufsausbildung durch finanzielle Hilfen
Wir haben viele Angebote im Internet unter
www.arbeitsagentur.de

Du kannst uns in Anspruch nehmen beim Ubergang von der Schule
in die Ausbildung, wahrend der Ausbildung und beim Ubergang in
eine anschlieRende Berufstatigkeit.

Wir sind fir dich da,

e Wenn du in deiner Berufswahlentscheidung unsicher bist

e Wenn du mehr Uber Berufe, betriebliche und schulische
Ausbildungswege, uber Studienmdglichkeiten oder
Weiterbildungsangebote wissen mochtest

e Wenn du einen Ausbildungs- oder Studienplatz suchst

e Wenn du dich auf eine Ausbildung vorbereiten méchtest

e Und naturlich auch, wenn es einmal in deiner Ausbildung nicht
so lauft, wie du es dir vorgestellt hast.

Du kannst unsere Berufsinformationszentren besuchen,

wenn du vor einer beruflichen Entscheidung stehst und dich
selbststandig, in aller Ruhe und unbeeinflusst uber
Bildungsmoglichkeiten informieren mdchtest, dann komme doch ins
BIZ. Das BIZ befindet sich in deinem fur dich zustandigen JOB-
Center.

Du kannst unsere Informationsschriften lesen und unsere
Datenbanken nutzen,

wenn du Informationen zur beruflichen Entscheidung, zur
Ausbildungs- oder Studienwahl, zu Berufen oder
Weiterbildungsmaoglichkeiten bendtigst, haben wir fur dich eine
Vielzahl von Medien zu allen Themenbereichen ,rund um den Beruf®,
hilfreiche Computerprogramme zur Berufswahl und umfangreiche
Datenbanken zur Aus- und Weiterbildung

Besuche uns auf www.arbeitsagentur.de
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Angebote der Berufsberatung

Wir, die Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur flir Arbeit méchten Ihnen
bei lhrer Berufs- und Studienwahl helfen. Sie kdnnen unsere Hilfe vor und wahrend
lhrer Ausbildung aber auch beim Ubergang von der Ausbildung in die Berufstatigkeit
in Anspruch nehmen. Unsere Angebote sind fur Sie kostenlos und der Inhalt der
Gesprache ist vertraulich.

Wir informieren

.. in der Schule, im BIZ und natlrlich auch in der Agentur Uber Ausbildungs- und
Studienmdglichkeiten, Uber Aufgaben- und Tatigkeiten in Berufen, Uber
Spezialisierungs- und Weiterbildungsformen, Uber Aussichten auf dem Arbeitsmarkt,
uber Bewerbungsverfahren und Bewerbungstermine und vieles mehr.

Wir beraten

.... Sie kdnnen mit uns Uber lhre beruflichen Winsche, Ziele, Erwartungen oder auch
uber |hre Befurchtungen und Probleme sprechen. Unser Beratungsangebot
verstehen wir dabei als ,Hilfe zur Selbsthilfe“. Sie bestimmen den Inhalt des
Gespraches und Sie selbst treffen die Entscheidung fur oder gegen eine bestimmte
Ausbildung, Studium oder Beruf.

In terminierten (mit Ihnen vereinbarten) Einzel- oder Gruppengesprachen haben wir
Zeit fur Ihr Anliegen. In den Sprechstunden in ihrer Schule sind wir — ohne vorherige
Anmeldung — fiir Sie erreichbar. So lassen sich dringende Fragen oft sofort klaren
und wir kdnnen das weitere Vorgehen gemeinsam abstimmen.

Wir vermitteln

.... Sie mochten sich bewerben und suchen Anschriften von ausbildenden Betrieben.
Sie mochten sich an einer beruflichen Schule anmelden oder suchen ein bestimmtes
Studienangebot. Wir kdnnen Ihnen die Anschriften und das Angebot von Betrieben,
Schulen und Hochschulen benennen und lhnen so bei der Realisierung Ihrer
Ausbildungswunsche helfen.

Informationen ,rund um die Ausbildung“ enthalten auch in unseren Datenbanken.
Das Angebot an betrieblichen Ausbildungsstellen oder Praktikumsplatzen finden sie
unter www.arbeitsagentur.de  -> Arbeits- und Ausbildungssuche und
Informationen zu schulischen Ausbildungen und zu Studiengangen enthalt
KURSNET (die Datenbank zur Aus- und Weiterbildung).

Sie finden uns

. in jeder Agentur fur Arbeit und haufig auch zu Sprechzeiten in ihrer Schule
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4.2. Berufs- und Studienwahlvorbereitung — Aufgabenschwerpunkte,
Hilfestellungen, Partner

Warum bendtigen Jugendliche Hilfestellung?

- Das Ausbildungsangebot unterliegt einem standigen Wandel

- An die Fahigkeiten, Kenntnisse und Verhaltensweisen der Bewerber werden
zunehmend hdhere Anforderungen gestellt

- Die Perspektiven fir leistungsschwache, verhaltensauffallige oder benachteiligte
Jugendliche verschlechtern sich

- Ein Gleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt ist nicht fur alle Berufe und nicht in allen Regionen
gegeben

- Jugendliche Berufswahler, ihre Eltern aber auch ihre Lehrerinnen und Lehrer
werden mit einer Flut von Informationen konfrontiert, deren Bewertung

zunehmend schwieriger wird

Berufs- und Studienorientierung als gemeinsamer Auftrag
{Schule und ihre Partner)

Eltern

wirtschaft I | Eerufliche Schulen

Betriebe / Verbinde | Org.

Schule

Bildungstrager ’ , N ~ Hochschulen

zB. Jugendaufbavnsarke

Agentur flr Arbeit ARGE
Berufsheratung Jobcenter flr Jugendliche
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4.3. Berufserkundungsfragen

Name:

Berufsbild:

e Voraussetzungen
Welchen Schulabschluss brauche ich?

Welche Eigenschaften, Fahigkeiten und Fertigkeiten sollte ich mitbringen?

e Arbeitsplatzbeschreibung
Wo arbeite ich? (z.B. Buro, Werkstatt, Baustelle...)

Was tue ich?

Ist die Arbeit abwechslungsreich?

Nenne einige wichtige Tatigkeiten dieses Berufes.

Mit welchen Materialien arbeite ich?

Welche Maschinen / Werkzeuge helfen mir?

Welche Korperteile werden besonders belastet?

Wie ist meine Umgebung? (Licht, Luft, Menschen?)

Wie arbeite ich? ( allein oder im Team)

e Ausbildung

Wie lange dauert die Ausbildung?

Wie viel verdiene ich dabei?
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Welche Facher in der Berufsschule sind wichtig?

Welche Schulfacher sind fur die Ausbildung wichtig?

Beurteilung
Was ist schon an diesem Beruf?

Was ist unangenehm?

Welche Spezialisierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es nach der Aus-
bildung?

Wie sind die Berufsaussichten / die Chancen auf einen (sicheren) Arbeitsplatz?

Arbeitszeit
Von wann bis wann?

Wie viel Stunden in der Woche?

Wird auch Samstags gearbeitet?

Kann man spater auch in Teilzeit arbeiten?

Lehrstellensituation
Wie ist das Verhaltnis der Ausbildungsplatze zu der Anzahl der Bewerber?
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44,

Beratungsgesprach beim Berufsberater

Bereite Dich auf folgende Fragen vor:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Welchen Berufswunsch hast Du?
Welche Fahigkeiten musst Du fur diesen Beruf haben?

Glaubst Du, dass Du diese Fahigkeiten hast?

. Gibt es noch andere Berufe, die fur Dich in Frage kommen? Wenn ja, welche?

Wo hast Du Dein Praktikum gemacht?

Was ist Dir bei Deinem Praktikum leichtgefallen?

. Was ist Dir bei Deinem Praktikum schwer gefallen?

Bist Du in arztlicher Behandlung? Wenn ja, warum?
Warst Du schon einmal Ianger krank? Wenn ja, was hast Du gehabt?
Welche Lieblingsfacher hast Du in der Schule?

Welche praktischen Facher machen Dir Spal3? Was hast Du dabei besonders
gerne gemacht?

In welchen Fachern bist Du gut?

In welchen Fachern hast Du Schwierigkeiten?
Fehlst Du oft oder haufiger in der Schule?
Kommst Du immer punktlich zum Unterricht?
Was machst Du in Deiner Freizeit?

Haben Deine Eltern eine bestimmte Vorstellung von Deiner beruflichen Zukunft?
Wenn ja, welche?

Kennen Deine Eltern Deinen Berufswunsch? Wenn ja, was halten sie davon?
Hast Du Dich selbst um eine Ausbildungsstelle oder um eine Arbeits- oder
Praktikantenstelle bemaht? Wenn ja, um welche?

Wenn ja, wie hast Du das gemacht?

Hast Du einen Berufswahlpass angelegt? Wenn ja, hast Du ihn dabei?
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4.5. Ausbildung und Beruf, Berufe im BIZ

Ausbildung und Beruf SERU

Antworten auf die Fragen findest Du unter den kursiv geschriebenen
Stichworten in der Datenbank BERUFENET und weitere in den Lesemappen hier im BIZ.

Wie heillt der Beruf genau?

Was ist in diesem Beruf zu tun? (siehe Tétigkeit -> Aufgaben / Tétigkeit)

Unter welchen Bedingungen wird in diesem Beruf gearbeitet?
(siehe Tétigkeit -> Arbeitsbedingungen)

Womit wird in diesem Beruf gearbeitet? (siehe Tatigkeit -> Arbeitsmittel)

Wo und wann wird dieser Beruf ausgelibt? (siehe Tétigkeit -> Arbeitsorte/-bedingungen)

Wo findet die Ausbildung fiir diesen Beruf statt? (siehe -> Ausbildungsorte)

(0] In einem Betrieb und in der Berufsschule (betriebliche Berufsausbildung)
(0] Nur in einer Schule (schulische Berufsausbildung)
O In einer Behdrde / Verwaltung
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Ausbildung und Beruf N

Welche korperlichen Voraussetzungen sind fiir diesen Beruf wichtig?
(siehe Ausbildung -> Ausbildungsbedingungen)

Ist es erforderlich, dass ich: Ja Nein
korperlich gut belastbar bin? 0] 0]
schwer heben und tragen kann? 0] (0]
lange Zeit ohne Beschwerden stehen kann? O O
gut sehen und/oder gut héren kann? 0] 0]
Farben gut unterscheiden kann? (0] 0]
schwindelfrei bin? 0 O
nicht allergisch auf bestimmte Stoffe reagiere? (0] (6]
Geruche wahrnehmen oder ertragen kann @) @)

Auf welche Fahigkeiten und Kenntnisse kommt es an?

(siehe Ausbildung -> Eignung / Interessen)

Muss ich: Ja Nein
mich sprachlich gut ausdrtcken kénnen? @) @)
sicher in der Rechtschreibung sein? O O
gut mit Zahlen umgehen kénnen? (0] 0]
technisches Verstandnis besitzen? @) @]
handwerklich geschickt sein? O O
ein Gefuhl fur Farben und Formen besitzen? O O

Welche Eigenschaften sind erforderlich?

(siehe Ausbildung -> Eignung / Interessen)

Ist es wichtig, dass ich: Ja Nein
sorgféltig und genau arbeiten kann? O O
besonders zuverlassig bin? (0] 0]
mich langere Zeit konzentrieren kann? 0] 0]
mit anderen gut zusammenarbeiten kann? 0] 0]
zu fremden Menschen leicht Kontakt finde? O O
gut zuhdren und/oder andere Uberzeugen kann O O
auch unter Belastung freundlich und héflich bin? O O

Was sollte ich sonst noch wissen, wenn ich diesen Beruf erlernen mochte?
(siehe Ausbildung -> Zugangsvoraussetzungen / Finanzielle Aspekte)
Zum Beispiel:

Welcher Schulabschluss wird gewtinscht oder ist erforderlich?

In welchen Schulfachern sind gute Noten besonders wichtig?

Ist fur diesen Beruf ein bestimmtes Alter vorgeschrieben oder erwlinscht?

Bekomme ich eine Ausbildungsvergiitung oder muss ich selbst etwas fiir diese
Ausbildung bezahlen (dies kann bei schulischen Ausbildungen maéglich sein)?

Fragen, die fiir mich noch offen sind:
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4.6.

Informationsquellen im BIZ

Berufs

Informationsquellen im LB| 4 Informations

Intemet-Canter

we
qﬁ%

Zentrum

Internet-Center

.... ermoglichen den Zugang zu den
Programmen und Datenbanken der BA
und auf die Internetseiten von Schulen,
Hochschulen und anderen Bildungs-
einrichtungen

Filme

.... auch die Filme zu einzelnen Berufen
oder berufsbezogenen Themen sind
uber das Internet-Center aufrufbar

Lesemappen

.... enthalten die wesentlichen Informa-
tionen zur Ausbildung, Tatigkeit, Spe-
zialisierung und Weiterbildung in einem
bestimmten Beruf oder zu bestimmten
Themen

Bucher
.... erganzen die in den Lesemappen
enthaltenen Informationen

Informationsmaterial zum Mit-

nehmen
.... Broschiiren, Prospekte, Berufsbe-
schreibungen, Merkblatter, ....

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Berufsinformationszentrums
helfen gern, falls du / falls Sie Fragen haben!
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4.7. Anschriften, Offnungszeiten

Anschriften der Berufsberatung — Offnungszeiten des BIZ (Schleswig-Holstein)

Agentur fiir Arbeit Bad Oldesloe
Berufsberatung und BIZ

Berliner Ring 10

23843 Bad Oldesloe

Berufsinformationszentrum:
Telefon: 04531/167-214

E-Mail:
BadOldesloe.BlZ@arbeitsagentur.de

Berufsberatung:

Telefon: 04531/167-231

E-Mail:
BadOldesloe.Team151@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 07.30 bis 16.00 Uhr
Dienstag:  07.30 bis 16.00 Uhr
Mittwoch: ~ 07.30 bis 16.00 Uhr

(ab 12.30 Uhr nur fur Berufstatige)
Donnerstag: 07.30 bis 18.00 Uhr

Freitag: 07.30 bis 12.30 Uhr
Agentur fiir Arbeit EImshorn Berufsberatung:
Berufsberatung und BIZ Telefon: 04121/480-613
Bauerweg 23 E-Mail:

25335 Elmshorn

Berufsinformationszentrum:
Telefon: 04121/480-380

E-Mail:
Elmshorn.BlZ@arbeitsagentur.de

Elmshorn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 08.00 bis 16.00 Uhr
Dienstag:  08.00 bis 16.00 Uhr
Mittwoch:  08.00 bis 16.00 Uhr

Donnerstag: 08.00 bis 18.00 Uhr

Freitag: 08.00 bis 12.30 Uhr
Agentur fiir Arbeit Flensburg Berufsberatung:
Berufsberatung und BIZ Telefon: 0461/819-112
WaldstralRe 2 E-Mail:

24939 Flensburg

Berufsinformationszentrum:
Telefon: 0461/819-387

E-Mail:
Flensburg.BlIZ@arbeitsagentur.de

Flensburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 07.30 bis 15.30 Uhr
Dienstag:  07.30 bis 15.30 Uhr
Mittwoch:  07.30 bis 15.30 Uhr

Donnerstag: 07.30 bis 18.00 Uhr
Freitag: 07.30 bis 12.30 Uhr

Agentur fiir Arbeit Heide
Berufsberatung
Rungholtstralle 1

25746 Heide
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Berufsberatung:

Telefon: 0481/98-602

E-Mail: Heide.U25@arbeitsagentur.de
Anmeldung zur Berufsberatung im BIZ




Berufsinformationszentrum:
Telefon: 0481/98-601

E-Mail:
Heide.BlZ@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 07.30 bis 16.00 Uhr
Dienstag:  07.30 bis 16.00 Uhr
Mittwoch:  07.30 bis 16.00 Uhr

Donnerstag: 07.30 bis 18.00 Uhr

Agentur fiir Arbeit Kiel
Berufsberatung und BIZ
Gaardener Ring 3
24143 Kiel

Berufsberatung fiir Abiturienten
Adolf-Westphal-Stralte 2
24143Kiel

Berufsinformationszentrum:
Telefon: 0431/23 76 22 20
E-Mail: Kiel.BlZ@arbeitsagentur.de

Berufsberatung:

Telefon: 0431/709-1300
E-Mail:
Kiel.U25@arbeitsagentur.de

Berufsberatung fiir Abiturienten
Telefon: 0431/7090
E-Mail:

Kiel. Akademikerteam@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 08.00 bis 16.30 Uhr
Dienstag:  08.00 bis 16.30 Uhr
Mittwoch:  08.00 bis 13.00 Uhr

Donnerstag: 08.00 bis 18.00 Uhr

Freitag: 08.00 bis 13.00 Uhr
Agentur fiir Arbeit Liibeck Berufsberatung:
Berufsberatung und BIZ Telefon: 0451/588-713
Hans-Bockler-Stralde 1 E-Mail:

23560 Lubeck

Berufsinformationszentrum:
Telefon: 0451/588-397

E-Mail:
Luebeck.BlZ@arbeitsagentur.de

Luebeck.Ausbildungsvermittlung@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 07.30 bis 15.30 Uhr
Dienstag:  07.30 bis 15.30 Uhr
Mittwoch:  07.30 bis 15.30 Uhr

Donnerstag: 07.30 bis 18.00 Uhr

Freitag: 07.30 bis 13.00 Uhr
Agentur fiir Arbeit Neumiinster Berufsberatung:
Berufsberatung und BIZ Telefon: 04321/943-701
Brachenfelder Stral3e 45 E-Mail:

24534 Neumunster

Berufsinformationszentrum:
Telefon: 04321/943-431

E-Mail:
Neumuenster.BlZ@arbeitsagentur.de
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Offnungszeiten des BIZ:

Montag: 08.00 bis 16.00 Uhr
Dienstag:  08.00 bis 16.00 Uhr
Mittwoch:  08.00 bis 16.00 Uhr

Donnerstag: 08.00 bis 18.00 Uhr
Freitag: 08.00 bis 13.00 Uhr



4.8. Berufsvorbereitung/Ubersicht

Es ist nicht immer leicht, nach der Schule einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
zu finden

Die Grunde dafur kdnnen ganz unterschiedlich sein.

Manchmal fehlt ein Schulabschluss, manchmal reichen die Zeugnisnoten nicht aus
und manchmal ist es einfach so, dass die Anforderungen einer Ausbildung oder einer
Arbeitsstelle (noch) nicht erfillt werden kdénnen.

Fir Jugendliche, die fiir ihren Ubergang in eine Ausbildung oder Berufstatigkeit
besondere Unterstutzung bendtigen, bieten die beruflichen Schulen spezielle
Vorbereitungsjahre an.

Diese Angebote heilden in Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
,Berufsvorbereitungsjahr® und in Schleswig-Holstein ,,Ausbildungsvorbereitendes
Jahr®.

Neben diesen schulischen Angeboten gibt es auch ,berufsvorbereitende
BildungsmalRnahmen® der Agenturen fur Arbeit, die helfen sollen, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen den Zugang zum Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu
erleichtern.

Ob die Teilnahme an einer solchen ,berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme*
sinnvoll und moglich ist und welches Qualifizierungsangebot in Frage kommen
konnte, sollte rechtzeitig mit einer Beraterin oder einem Berater der ortlichen Agentur
fur Arbeit geklart werden.

Noch relativ neu und wenig bekannt ist ein Angebot des ,Nationalen Paktes fur
Ausbildung und Fachkraftenachwuchs® mit der Bezeichnung ,Einstiegsqualifizierung
fur Jugendliche (EQJ)!.

Die Einstiegsqualifizierung ist ein betriebliches Praktikum, dass zwischen 6 und 12
Monate dauert, sozialversicherungspflichtig ist und flr das eine (Ausbildungs-)
Vergutung bis zu einer Hohe von 192 € gezahlt wird. Den Teilnehmern an diesem
Praktikum werden durch den Betrieb nicht nur erste Kenntnisse in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und Einblicke in den Arbeitsalltag vermittelt, sondern
sie haben auch die Mdglichkeit zuzeigen, dass sie fur eine Berufsausbildung oder flr
ein Beschaftigungsverhaltnis infrage kommen.

Angeboten wird das Praktikum solchen Jugendlichen, die zwar fur eine Ausbildung
geeignet erscheinen (und bei einer Agentur fur Arbeit ausbildungssuchend gemeldet
sind) aber aufgrund schlechter oder fehlender Schulabschlisse keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben.

Ausflhrliche Informationen zu diesem Angebot enthalt das Faltblatt
.Einstiegsqualifizierung®.
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4.9. Neue Struktur berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen = individuell abgestimmte Qualifizierungsstufen

Teilnehmer

[

Aus-
bildung
L - Forderstufe |
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Bildungs-
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—
FL Bildungsbegleitund
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4.10. Einstiegsqualifizierung

Einstiegsqualifizierung ist wichtiger Turoffner fiir Jugendliche

Jugendliche, die eine Einstiegsqualifizierung absolviert haben, haben anschlielend
bessere Chancen auf eine betriebliche Berufsausbildung als Jugendliche, die eine
berufsvorbereitende Bildungsmalinahme durchlaufen haben oder nicht geférdert
wurden. Das ist eines der wichtigsten Ergebnisse des dritten Zwischenberichts Uber
das EQJ-Programm. Es bewahrt sich als Turoffner in Berufsausbildung fur
Jugendliche, die Schwierigkeiten haben, einen Ausbildungsplatz zu finden. Von den
Absolventen einer Einstiegsqualifizierung machen im Anschluss 56,5% eine
betriebliche Berufsausbildung. Bei der Kontrollgruppe sind es nur 18%. Mal3geblich
fur die Unterschiede sind Schulabschluss, Geschlecht und Region, nicht aber das
Alter. Nimmt man aulRerbetriebliche und schulische Berufsausbildung hinzu sind die
Quoten mit 65,5% (18,9%) noch gunstiger.

Mit dem EQJ-Programm soll Jugendlichen mit erschwerten Vermittlungsperspektiven
der Zugang in Ausbildung erleichtert werden. Aus der wissenschaftlichen
Untersuchung des Programms liegt jetzt der dritte Zwischenbericht der Gesellschaft
fur Innovationsforschung und Beratung (GIB) vor.

Die Ergebnisse stammen aus der Befragung von 750 Jugendlichen einer
Kontrollgruppe mit annahernd identischer Auspragung (Alter, Geschlecht,
Schulabschluss, Wohnort sowie (hier nur annahernd) Migrationshintergrund), 341
Unternehmen, die mindestens einen EQJ-Praktikanten im ersten Programmjahr
beschaftigten, 120 Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern und 3
Kammern der freien Berufe sowie 77 Arbeitsagenturen.

Bei den EQJ-Teilnehmern sind 90,4% aller Ubergange in Ausbildung Ubergéange in
eine betriebliche Ausbildung, in der Kontrollgruppe sind es nur 75,8%.

Die durchschnittliche Ausbildungsquote der bereits zuvor ausbildenden Betriebe lag
im Oktober 2005 um fast einen Prozentpunkt GUber der des Vorjahres (2004: 23,88%;
2005: 24,67%). Bezogen auf die befragten Unternehmer sind 29,5% der zuvor nicht
ausbildenden Betriebe zu Ausbildungsbetrieben geworden. Dies ist ein Indiz dafur,
dass Ausbildungsplatze durch das EQJ-Programm bislang nicht verdrangt worden
sind. Da das Ausbildungsverhalten insbesondere von kleinen Unternehmen von Jahr
zu Jahr schwankt, ist dies bislang allerdings nur eine Trendaussage. 22,9% der
befragten Betriebe hatten zuvor keine Ausbildungserfahrung.

80% der Unternehmen geben an, dass sie mit dem EQJ-Programm die Mdglichkeit
nutzen wollten, einen Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum in der betrieblichen
Praxis kennenzulernen, ohne sich rechtlich zu binden, sowie dem Jugendlichen zu
helfen. Die Unternehmen wahlen unter den von Agenturen und Kammern im
Rahmen der Nachvermittlungsaktion in EQJ vermittelten Jugendlichen die aus ihrer
Sicht Besten aus. Bietet sich kein geeigneter Bewerber an, verzichten die
Unternehmen lieber auf die geforderte Beschaftigung eines als ungeeignet
eingestuften Bewerbers.

-97 -



Das EQJ-Programm wurde von der Bundesregierung als Beitrag zum
Ausbildungspakt zugesagt. Es startete am 1.0Oktober 2004. Als Brucke in die
Berufsausbildung wird seitdem die Teilnahme an einer sechs- bis zwoélfmonatigen
betrieblichen Einstiegsqualifizierung  gefordert.  Zielgruppe  sind  junge
Ausbildungsbewerber mit  eingeschrankten  Vermittlungsperspektiven  und
Jugendliche, die noch nicht in vollem Malle uber die erforderliche
Ausbildungsbefahigung verfugen. Das Angebot soll insbesondere Jugendlichen
helfen, die auch nach der gemeinsam von den Kammern und den Arbeitsagenturen
durchgefuhrten Nachvermittiungsaktion keine Ausbildungsstelle finden konnten. Die
Spitzenverbande der Wirtschaft haben sich 2004 verpflichtet, fur drei Jahre jeweils
30.000 neue Ausbildungsplatze und 25.000 Platze fur Einstiegsqualifizierungen
einzuwerben, um moglichst allen Jugendlichen ein Angebot machen zu konnen.

Im Paktjahr 2005/2006 haben bis Ende Marz 27.200 Jugendliche eine
Einstiegsqualifizierung begonnen. Das EQJ-Programm mit 25.000 Platzen ist damit
ausgeschopft. Ab 1. Oktober 2006 stehen wieder 25.000 Platze fur das Paktjahr
2006/2007 zur Verflgung.
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4.11. Informationen in gedruckter Form

Informationen in gedruckter Form
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BERUF AKTUELL

... ist ein umfangreiches Berufslexikon, das Kurzbeschreibungen
der anarkannten Ausbildungsberufe und der Berufe mit geregalten
Ausbildungsgangen an beruflichen Schulen und Verwaltungen
enthalt.

Redaktionelle Beitrdge informieren u.a. iiber berufliche Bildungs-
wege, (iber Regelungen zur Berufsausbildung und lber finanzielle
Fardermdéglichkeiten.

Erscheint 1x jahrlich.

WAS WERDEN

... 15t @in Magazin der Berufsberatung mit aktuellen Berichten,
Reportagen und Intarviews iiber Berufe und Berufswahlthemen.
Erscheint 6x jdhrlich.

MACH’'S RICHTIG

... ist ein Ordner flir Schiiler mit fiinf Arbeitsheften zu den Themen:
Berufliche Interessen, persénliche Fihigkeiten, Maglichkeiten zur
Erkundung von Berufen, Zukunftsplanung und Bewerbung.
Erweitert werden die Arbeitshefte durch sin interaktives Programm
auf CD-ROM und im Internet.

Erscheint 1x jahrlich.

STUDIEN- UND BERUFSWAHL (StuB)

... ist ein berufs- und studienkundliches Lexikon, das Studiengdnge
an Hochschulen aller Art beschreibt.

Redaktionalle Beitrdge informien u.a. Uber Fragen der Studienwahl,

Kosten eines Studiums, Fordermiglichkeiten und Beschiftigungs-

maoglichkeiten nach einem Studium.

Erscheaint 1 x jdhrlich

ABI

... das Magazin enthalt Berichte, Reportagen und Informationen zu
allen Themen "rund" um Ausbildung, Studium und Beruf.
Erscheit 10x jdhrlich.




5. Bildungswege in den Berufsbildenden Schulen

5.1. Grundstruktur des Bildungswesens in der Bundesrepublik
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Anmerkungen

Schematisierte  Darstellung des  Bildungswesens. Die  Abbildung des
Sekundarbereichs | orientiert sich an der Verteilung der Schilerzahlen in der
Jahrgangsstufe 8 fur das Jahr 2001 im Bundesdurchschnitt: Hauptschule 22,7 %,
Realschule 24,4 %, Gymnasium 29,5 %, integrierte Gesamtschule 8,9 %.

Die Durchlassigkeit zwischen den Schularten und die Anerkennung der
Schulabschlusse ist bei Erfullung der zwischen den Landern vereinbarten
Voraussetzungen grundsatzlich gewahrleistet. Die Dauer der Vollzeitschulpflicht
(allgemeine Schulpflicht) betragt 9 Jahre, in 5 Landern 10 Jahre, und die
anschlielende Teilzeitschulpflicht (Berufsschulpflicht) 3 Jahre.

1. In einigen Landern bestehen besondere Formen des Ubergangs vom
Kindergarten in die Grundschule (Vorklassen, Schulkindergarten). In Berlin
und Brandenburg umfasst die Grundschule 6 Jahrgangsstufen.

2. Beschulung von Behinderten entsprechend den Behinderungsarten in
Sonderformen der allgemein bildenden und beruflichen Schulen, teilweise
auch integrativ zusammen mit Nichtbehinderten. Schulbezeichnung nach
Landesrecht unterschiedlich (Sonderschule /Schule fur Behinderte /
Forderschule).

3. Die Jahrgangsstufen 5 und 6 bilden unabhangig von ihrer organisatorischen
Zuordnung eine Phase besonderer Forderung, Beobachtung und Orientierung
uber den weiteren Bildungsgang mit seinen fachlichen Schwerpunkten. In
einigen Landern ist die Orientierungsstufe oder Forderstufe als eigenstandige
Schulart eingerichtet.

4. Die Bildungsgange der Hauptschule und der Realschule werden auch an
Schularten mit mehreren Bildungsgangen mit nach Landern unterschiedlichen
Bezeichnungen angeboten. Hierzu zahlen die Mittelschule (Sachsen),
Regelschule (Thiringen), Sekundarschule (Sachsen-Anhalt), Erweiterte
Realschule (Saarland), Integrierte Haupt- und Realschule (Hamburg),
Verbundene Haupt- und Realschule (Hessen, Mecklenburg-Vorpommern) und
Regionale Schule (Rheinland-Pfalz, Mecklenburg-Vorpommern) sowie die
Gesamtschule.

5. Der Bildungsgang des Gymnasiums wird auch an Gesamtschulen angeboten.
In der kooperativen Gesamtschule sind drei Bildungsgange (Bildungsgange
der Hauptschule, Realschule und des Gymnasiums) padagogisch und
organisatorisch zusammengefasst, in der integrierten Gesamtschule bilden sie
eine padagogische und organisatorische Einheit. Die Einrichtung von
Gesamtschulen ist nach dem Schulrecht der Lander unterschiedlich geregelt.

6. Die allgemein bildenden Schulabschlisse nach Jahrgangsstufe 9 und 10
tragen in einzelnen Landern besondere Bezeichnungen. Nachtraglicher
Erwerb dieser Abschlisse an Abendschulen moglich.

7. Zugangsvoraussetzung ist die formelle Berechtigung zum Besuch der
Gymnasialen Oberstufe, die in der Regel nach Jahrgangsstufe 10 erworben
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10.

11

12.

13.

14.

wird. Der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife erfolgt zur Zeit in den
meisten Landern noch nach 13 aufsteigenden Schuljahren. In mehreren
Landern wird die Hochschulreife bereits nach 12 Jahren erlangt oder es erfolgt
gegenwartig schrittweise die Umstellung auf eine zwodlfjahrige Dauer der
Schulzeit. In anderen Landern gibt es Angebote zur Verklrzung der
Schulzeitdauer auf 12 Jahre bis zum Abitur.

Die Berufsoberschule besteht bisher nur in einigen Landern und bietet
Absolventen mit  Mittlerem  Schulabschluss und  abgeschlossener
Berufsausbildung bzw. funfjahriger Berufstatigkeit die Moglichkeit zum Erwerb
der Fachgebundenen Hochschulreife. Bei Nachweis von Kenntnissen in einer
zweiten Fremdsprache ist der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife
maglich.

Die Fachoberschule ist eine 2-jahrige Schulart, die aufbauend auf dem
Mittleren ~ Schulabschluss mit  Jahrgangsstufe 11 und 12  zur
Fachhochschulreife fuhrt. FUr Absolventen mit Mittlerem Schulabschluss und
einer beruflichen Erstausbildung ist der unmittelbare Eintritt in Jahrgangsstufe
12 der Fachoberschule mdglich.

Berufsfachschulen sind berufliche Vollzeitschulen verschiedener Auspragung
im Hinblick auf Zugangsvoraussetzungen, Dauer und Abschlusse. Besondere
Form der 2-jahrigen Berufsfachschule mit einem Mittleren Schulabschluss als
Zugangsvoraussetzung, die zum Abschluss staatlich geprufter Assistent fuhrt,
sowie die ein- oder zweijahrige Berufsfachschule zur Vermittlung einer
beruflichen Grundbildung. In Verbindung mit dem Abschluss eines mindestens
zweijahrigen Bildungsgangs kann unter bestimmten Voraussetzungen die
Fachhochschulreife erworben werden.

.Zusatzlich zum berufsqualifizierenden Abschluss ggf. Erwerb des

Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses.

Fachschulen dienen der beruflichen Weiterbildung (Dauer 1-3 Jahre) und
setzen grundsatzlich den Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf und eine entsprechende Berufstatigkeit
voraus. Unter bestimmten Voraussetzungen ist zusatzlich der Erwerb der
Fachhochschulreife moglich.

EinschlieRlich Hochschulen mit einzelnen universitaren Studiengangen (z.B.
Theologie, Philosophie, Medizin, Verwaltungswissenschaften, Sport).

Die Berufsakademie ist eine Einrichtung des tertiaren Bereichs in acht
Landern, die eine fachwissenschaftliche Ausbildung an einer
Studienakademie mit einer praktischen Berufsausbildung in einem Betrieb im
Sinne eines dualen Systems verbindet.
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5.2. Grundstruktur der beruflichen Bildung

Grundstruktur der beruflichen Bildung
"Bildungswege"

Uberbetriebliche Ausserbetriebliche Abiturientenausbildung |Besondere Ausbildung.
Ausbildung Ausbildung der Wirtschaft fiir Behinderte

Sonderformen der betrieblichen Ausbildung

"Beamtenausbildung" Betriebliche Ausbildung Schulische Ausbildung
(duales System)

Berufsvorbereitung Berufliche Erstausbildung Weiterbildung

(AVJ / BGJ / BFS / BvB)

Weiterfiihrende berufliche Schulen (wie Fachoberschulen, Berufsoberschulen, Fachgymnasien) sind auf diesem Schaubild nicht dargestellt.
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Abs.: fachgebundene HR 5.3. Offentliche berufsbildende Schulen in Schleswig-Holstein

............................. und allgemeine HR

Technik

“| = Metallt..
~| -Elektrot..
~| = Bautechn. - |-
| = Umweltsch. |
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.| Vorauss.:
' BA +FHR

wirt- Z u. : triebs-
schaft| || |Gaststdt]- | 1| wirt-
|| ten schaft ‘|| schaft

®

BA + MR

Abs.: allg. HR,
— FHR (schul.Teil)

------------------------------------------------------ Abs.: BA nach BBiG und

\ | HSA, qua-HSA, MR, FHR ':'.;.':'.;.fi*'" [
R IS I SN nach BBiG | | zT. MR
"""""" Auszu- o ‘@ .@
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| imdualen | g |- Sozial-
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Holz- Assistenten | - -
. bild- || e Wirtschaft - | | Fachkraf |
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o \® Erndhrung .. - | Qazial-

~ Vorauss.: Vorauss.: Vorauss.: B JVorauss.: RSA, ||
HSA RSA HSA besser 3,0

System

e Wirtschaft

Abkurzungen: JOA = Jugendliche ohne Berufsausbildung und ohne Berufsvorbereitung, BVM = Berufsvorbereitende Massnahme, AVJ = Ausbildungsvorbereitendes Jahr, BGJ = Berufsgrundbildungsjahr,
BBIiG = Berufsbildungsgesetz, BA = Berufsabschluss, BA-L = Berufsausbildung nach Landesrecht, HSA = Hauptschulabschluss, qua-HSA = qualifizierter Hauptschulabschluss gemass § 12 (3) SchulG, RSA =
Realschulabschluss, = Schiilerzahl im Schuljahr 2002/03, Vorauss. = Voraussetzung, Abs. = Abschluss, MR = mittlerer Schulabschluss; gleichwertig dem Realschulabschluss, FHR = Fachhochschulreife,
HR = Hochschulreife 104



5.4.

Weiterbildung an Beruflichen Schulen, ein Beispiel

Schulart: AVJ BGJ BFS FS BOS FOS FG
Ausbildungs- Berufs- Berufsfachschule Berufsfachschule Berufsfachschule Fachschule Fachschule
bereitendes Jah dbild ah | I m K | Berufsoberschulen Fachoberschulen Fachgymnasien
vorbereitendes Jahr grundbildungsjahr -1 - -l - - Il - (_urz) Eng)
Dauer| 1 Jahr 1 Jahr 1 bzw. 2 Jahre 3 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 2 Jahre # 1 Jahr 3 Jahre
Ziel:|Vorbereitung auf Vorbereitung auf Berufsbezogene Berufsausbildung Berufsausbildung Berufliche Weiter- Berufsausbildung Vertiefung von Erwerb der Fach- Erwerb der allge-
JAusbildung, Ausbildung, Grundbildung JGrundbildung in einem Berufsfeld in einem Berufsfeld bildung zur/zum zur/zum Betriebswirt/in Kenntnissen und hochschulreife meinen Hoch-
Erfiillung der in einem Berufsfeld Heilpadagogin/ (Logistik) bzw. Fahigkeiten in schulreife bzw.
Berufsschulpflicht Heilpadagogen Erzieher/in einem Berufsfeld Fachhochschul-
reife (nach 2 J.)
Abschluss:Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Nach 2 Jahren: Abschluss, der |Berufsabschluss Bert luss, aner- Staatlich aner- Fachgebundene Fachhochschulreife Hochschulreife
méglich moglich dem und Realschul- bei Zusatzpriifung kannter Berufsab- kannter Berufsabschluss, [Hochschulreife, (Abitur) bzw.
Realschulabschluss abschluss Erwerb der Fach- schluss bei Zusatzpriifung bei Zusatzpriifung Fachhochschulreife
gleichwertig ist hochschulreife Erwerb der Fachhoch- Erwerb der allge-
schulreife meinen Hochschulreife
Berechtigung/Erfillung der ggf. Anrechnung ggf. Anrechnung Fachkraft fiir - ialpé gi- ! - Staatlich gepriifte/r [Aufnahme eines Studium an einer Studium an einer
Bezeichnung]] Berufsschulpflicht, auf die Ausbildung auf die Dauer einer Pflegeassistenz sche/r Assistent/in, anerkannte/r Betriebswirt/in (fachgebundenen) Fachhochschule, Hochschule bzw.
[wenn keine Berufs- in einem entspre- entsprechenden - Kaufmannische/r Heilpadagogin/ (Schwerpunkt Logistik) Hochschul- ggf. Anrechnung als Fachhochschule
lausbildung erfolgt chenden Berufsfeld Berufsausbildung istent/in Heilpa - Staatlich gepriifte/r studiums 1. Schuljahr der BOS

- Fotodesigner/in

Erzieher/in

Fachrichtungen]

- Hauswirtschaft ©

- Bautechnik 2

- Metalltechnik " 7

- Sozialwesen ©

- Sozialpadagogik ©

- Heilpadagogik °

- Sozialpadagogik ©

- Aligemeine Technik 7

- Aligemeine Technik " 7

- Technik

- Technik 7 (nur kooperativ) - Elektrotechnik 7 - Kaufménnische - Wirtschaft: Logistik - Gestaltung ? - Gestaltung 2 (Elektro-, Maschinen-,
- Gartenbau/Floristik 3 - Wirtschaft ® Assistenten 9 (nur Teilzeitform) - Ernahrung und - Ernahrung und Datenverarbeitungs-,
- Gesundheit/Emahrung ¥ (auch Abendform) - Fotodesigner ¥ Hauswirtschaft *) Hauswirtschaft *) Bautechnik)
- Friseurber./Kosmetik 3 - Nahrung u. Gastronomie 2 - Sozialwesen ¥ - Wirtschaft ¥ - Wirtschaft ) ¥
- Wirtschaft (KVJ)“ - Gesundheit u.Ernahrung 3 _ Wirtschaft ¥ _ Sozialwesen ¥ - Ernahrung 6)
_Bay. Holz-u Farbtechnik? - Gesundheit / Soziales ©)
Fir Schiiler/in A
OHNE JA e NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN NEIN
HS-Abschluss betriebliche Ausbildung
Fir Schiiler/in JA A
mir JA it Vorvrtag i JA JA NEIN NEIN NEIN NEIN it qalf. Abschluss 0. KL NEIN
HS-Abschluss betriebliche Ausbildung und Berufsausbildung
Fir Schiiler/in JA JA JA JA JA JA
miT NEIN mit Vorvertrag fiir JA JA ’";' AL I FERER LS . mit Berufsausbildung oder  Berufsausbild mit tiberdurchschnittlichem
RS-Abschluss betriebliche Ausbildung oder @ m Sjahriger Berufstatigkeit* mit Berufsausbildung Abschluss (besser als 3,0)
und 1jahriger Tatigkeit
Fir Schiiler/in JA JA JA
wr o NEIN i voner o JA JA st sor s JA T JA
FHSchulreife betriebliche Ausbildung el L 2 LR Sjahriger Berufstatigkeit*
und 1jahrige Tatigkeit
Fir Schiiler/in JA JA
mIT NEIN JA JA mit Abschluss einer Fachschule® JA

Hochschulreife

mit Vorvertrag fiir
betriebliche Ausbildung

oder gleichwertige Qualifikation
und 1jahrige Tétigkeit*

1) Berufliche Schule am Schiitzenpark - Technik -
2) Berufliche Schule am Schiitzenpark - Bau und Nahrung -
3) Berufliche Schule am Schiitzenpark - Sozialwirtschaft -

4) Ludwig-Erhard-Schule (Wirtschaft)

5) Der Ravensberg

(Wirtschaft und Verwaltung)

6) Berufliche Schule am Konigsweg

(Sc irtschaft und

( >gik)

7) Berufliche Schule in Gaarden (Technik)

In beruflichen Teilzeitschulen (duale Ausbildung mit Berufsschulunterricht) besteht grundsatzlich die Moglichkeit, aufbauend auf
dem vorhandenen Abschluss mittels zusatzlichem Unterricht einen weiterfiihrenden allgemeinbildenden Abschluss zu erlangen.
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5.5.

Bildungswege fiir Schilerinnen und Schiiler mit Fachhochschulreife oder Abitur

Bildungswege

fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Fachhochschulreife oder Abitur

Betriebliche Schulische
Ausbildung Ausbildung

Mediengestalter
Zahntechniker
Hotelfachmann
Bankkaufmann

Studienrich-
tungen:

Kammerprifung
(Ausbildungsab-
schlussprifung)

2 bis 3 1/2 Jahre

rechtlich nicht vor-
geschrieben /
héufig jedoch er-
wiinscht

keine / Betriebe
zahlen eine Aus-
bildungsvergiitung

Diatassistent
Physiotherapeut
Informatikassist.

Chemisch-techn.
Assistent

Staatliche oder
schulische Ab-
schlusspriifung

2 bis 3 Jahre

meist mittlere Reife

und Mindestalter

an staatl. Schulen
meist kostenfrei /
an privaten Schu-
len kostenpflichtig

Beamter oder
Angestellter im
gehobenen
nichttechnischen
Dienst

Offentlicher Dienst

Diplom (FH)
Laufbahnpriifung

3 Jahre

Fachhochschul-
reife

keine / Studierende

erhalten eine Ver-
gutung

Betriebswirt
Wirtschaftsinge-
nieur
Wirtschaftsinfor-
matiker

Wirtschaft
Technik

Diplom (BA)
Bachelor

und Abschluss-
priifung in einem
Ausbildungsberuf

3 bis 4 Jahre

Fachhochschul-
reife

Handelsassistent

Kammerprifung
und Zusatzqua-
lifikationen

meist 3 Jahre

Fachhochschul-
reife
Abitur

i.d.R. keine / meist (ibernehmen die an
der Ausbildung beteiligten Betriebe
die Studiengeblihren und / oder
zahlen eine Ausbildungsverglitung
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Arzt
Chemiker
Theologe
Historiker
Lehrer

Geistes-/ Rechts-/
Wirtschafts-/ Na-
tur-/ Sozialwissen-
schaften / Kunst

Diplom (Uni)
Bachelor
Master
Magister
Staatsexamen

5 bis 7 Jahre
Abitur

fachgebundene
Hochschulreife

Sozialpédagoge
Designer
Betriebswirt
Ingenieur

Wirtschaft
Sozialwesen
Gestaltung
Technik

Diplom (FH)
Bachelor
Master

4 bis 5 Jahre

Fachhochschul-
reife und Prakti-
kum

Wirtschaftsinfor-
matiker
Wirtschaftsinge-
nieur
Diplom-Kaufmann

Wirtschaft
Technik

Bachelor

Diplom (FH)

und Abschluss-
prifung in einem
Ausbildungsberuf

4 bis 5 Jahre
Fachhochschul-

reife
Abitur

zur Zeit noch keine Studiengebhren (aufler fir Langzeit-
studierende) / die Einfiihrung von Studiengebhren ist
jedoch in den meisten Bundesléndern beabsichtigt

72N Bundesagentur fur Arbett



6. Lernpartnerschaften

6.1. Was leisten Lernpartnerschaften von Schule und Arbeitswelt?

Immer wieder werden erhebliche Diskrepanzen zwischen den Anforderungen der
Arbeitswelt und den Fahigkeiten der Schulabganger beklagt. Durch eine engere
Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft kann die schulische
Berufsorientierung der Schulerinnen und Schiiler erheblich verbessert werden.
Daher haben sich in mehreren Initiativen Lernpartnerschaften und Patenschaften
zwischen Schulen und Betrieben gebildet.

Mogliche Inhalte:

- Know-How-Transfer

- Hospitationen von Lehrerinnen und Lehrern in Betrieben

- Projektwochen, Abschlussprojekte

- Fachkrafte von Unternehmen in Schulen

- Intensive Begleitung der Schiilerpraktika

- Einfuhrung des Berufswahlpasses

- Praxistage in Betrieben, Berufsschulen (Schulabschlisse Uber duale
Berufsausbildung und im Vollzeitbereich), in Gberbetrieblichen Werkstatten
des Handwerks, in der Arbeitsagentur

- Gute Beispiele: ParlS (Partnerschaft Industrie — Schule), SchuB (Schule und
Beruf), PISA (Partnerschaft in Schule und Arbeit)

- Berufsorientierung im Schulprogramm

- Regionale Beratung und Fortbildung durch Kreisfachberater

- Zusammenarbeit mit den Arbeitskreisen Schule / Wirtschaft

- Handreichung mit Unterrichtsmaterialien zur Berufsorientierung (in Planung)

Vorteile fiir Schulen:

- Einbindung authentischer Informationen tber die Arbeitswelt in den Unterricht
- Kontaktaufnahme mit der Berufswelt und frihzeitige Hilfe bei der Berufwahl

- Unterstutzung des schulischen Alltags durch Experten

- Forderung des selbstgesteuerten Lernens

- Unterstitzung eines lebenswelt-orientierten facheriubergreifenden Unterrichts

Vorteile fiir Betriebe

- Forderung eines positiven Images

- Verstandnis der Schulerinnen und Schuler fur die Anforderungen in Betrieben
- Rekrutierung interessierter, geeigneter Nachwuchskrafte

- Mitgestaltung des Unterrichts

- Einblick in die Situation von Schule und Unterricht
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6.2. PISA fiir Liibeck , Patenlnitiative Schule und Arbeit

Geleitwort des Schirmherrn

Pisa auf hanseatisch

Als ich mich vor 45 Jahren um eine Lehrstelle bemuhte, erhielt ich auf vier
Bewerbungen drei Angebote, und als es mich Jahre spater zur Zeitung zog, gab es
auf vier Bewerbungen um einen Volontarsjob drei Zusagen —

ein Pisa auf hanseatisch goldenes Zeitalter. 7

Schon meine Kinder hatten es erheblich schwerer, und auch fur
die Enkel wird der Weg von der Schule in die Ausbildungs- und
Arbeitswelt alles andere als ein Spaziergang. Die Weltwirtschaft
erlebt tiefe Umbruche, die Konkurrenzen wachsen ins
Unendliche; die Anforderungen werden immer komplexer. Die
jungen Menschen selbst, ihre Eltern, Lehrer und Schulen wie
auch Ausbilder und Betriebe mussen Anstrengungen
unternehmen wie nie zuvor. Denn nur wer einen befriedigenden
Schulabschluss hat, hat eine Chance auf Ausbildung, und nur
mit einer erstklassigen Ausbildung eréffnen sich Chancen am
Arbeitsmarkt — und damit Perspektiven fur berufliches und personliches Gluck.

Um den Schulen die schwierige Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf zu
erleichtern und den Jugendlichen bei ihrer Orientierung zu helfen, hat sich die
,Patenlnitiative Schule und Arbeit fur Lubeck", kurz PISA, gegrindet. Angeregt durch
ein Diskussionsforum unter Leitung von Frau Blohm-Leu, Frau Thomas und Herrn
Meister ergriffen die Herren Kdster, Briiggen, Brix und Otte die praktische Initiative
zur Begrundung von Patenschaften zwischen Unternehmen und Schulen, der sich
jetzt schon zahlreiche Betriebe angeschlossen haben. Der Informationsaustausch
zwischen Wirtschaft und Schule erhalt damit Impulse wie nie zuvor — wovon Schuler
und Schulerinnen nachhaltig profitieren werden!

Ich hoffe, dass noch viele Unternehmen dieser rein ideellen Initiative beitreten
werden. Sie ist — und wo gibt es das sonst noch? — nutzlich fur alle ...

.Mast- und Schotbruch® winscht Bjorn Engholm

Kontakt

Dieter Brix Anja Paulsen

Kreisfachberater fur Berufsorientierung Ausbildungsplatzakquisiteurin
des Schulamtes in der Hansestadt Geschaftsbereich Aus- und
Labeck Weiterbildung

Dienststelle: der IHK zu Lubeck

Schule Gronauer Baum Fackenburger Allee 2, 23554 Lubeck
Reetweg 5-7, 23562 Lubeck Tel.: 0451 / 6006-251

Tel.: 0451 / 50 23 03-13 Fax: 0451 / 6006-4251

Fax: 0451 /50 23 03-20 E-Mail: paulsen@ihk-luebeck.de
Privat

Tel./Fax: 0451 /3968 90 15
mobil: 0172 /410 44 95
E-Mail: Brix@PISAfuerLuebeck.de
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Griindung der Initiative

PISA fur Lubeck wurde gegrindet auf dem PISA-Forum mit Schulratin Blohm-Leu in
Libeck am 22.05.2003. In einem kritischen Erfahrungsaustausch zwischen
Vertretern der Wirtschaft und der Schulen erklarten die Teilnehmer angesichts der
PISA-Studie Bereitschaft zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Ziel,
vorhandene Aktivitaten zu bandeln und neue Partnerschaften zu begrinden.

Der Impuls

Die PISA- Studie bescheinigt den deutschen Schilerinnen und Schilern im
internationalen Vergleich ein Mittelmal} in der Lesekompetenz, der mathematischen
Kompetenz, der naturwissenschaftlichen Kompetenz, dem fachunabhangigen
Problemlosen und dem Erkennen von Zusammenhangen.

Ruckschliusse aus PISA
Die allgemeine Diskussion um die PISA-Ergebnisse in Deutschland mundet vielerorts
in Schuldzuweisungen folgender Art:

o Die Elternhauser seien verantwortlich zu machen.

o Die Schulen bildeten die erforderlichen Qualitaten nicht heraus.

« Die Bildungspolitik verwende Budgetmittel nicht sinnvoll bzw. diese stunden
nicht ausreichend zur Verfliigung

Situation der vergangenen Jahre

Die Teilnehmer des Lubecker PISA-Forums bemuhten sich um eine Analyse der
Situation vor Ort und erklarten sich bereit, eine Initiative zwischen Unternehmen und
Schulen zu unterstutzen. Dabei kristallisierten sich die folgenden kritischen Punkte
heraus:

« Diskrepanz zwischen Anforderungen der Arbeitswelt und den vorhandenen
Kompetenzen der Schulabganger

o Schwierigkeiten der Schulerinnen und Schuler bei der beruflichen Orientierung

o Schwellenangste hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Wirtschaft

o Sprachlosigkeit zwischen den Schulen und der Arbeitswelt

Unsere Zielvorstellungen

Je zwei Vertreter aus der Wirtschaft und den Schulen erklarten sich bereit, eine
Initiative fur den Raum Lubeck und Umgebung aufzubauen. Unter der Bezeichnung
PISA fur Lubeck sollen moglichst viele Partnerschaften zwischen Schulen und
Betrieben vermittelt werden, die die folgenden Ziele anstreben:

Schwellenangste tberwinden

gegenseitiges Verstandnis fordern

Einblicke in die Praxis ermoglichen

Aktualisierung des Wissens

konkrete Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit der Schilerinnen und
Schuler

o Entwicklung eines Kooperationsnetzwerkes flr Libeck

"Die Ausgangssituation - unsere Motivation" in der ursprunglichen Fassung vom
April 2004

www.pisafuerluebeck.de
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Das Team auf operativer Ebene

Dieter Brix als Vertreter des Schulamtes und Anja Paulsen als Vertreterin der IHK
gestalten in jeweils 20 Stunden monatlich nunmehr ihre 30. Patenschaft.

Die zweite Staffel der geschlossenen Patenschaften wird in einer gemeinsam
Veranstaltung mit den Partnern der ersten Staffel nach Ostern offiziell begruft.

Inhaltliche Ausgestaltung
o fur Schaler aller Schularten
« Angebote der beruflichen Orientierung, Praktika
e Angebote fir Lehrkrafte
« Betriebsbesichtigungen
e Know-How-Transfer
« freie Ausgestaltung der Patenschaften
materielle Motive sollte dabei kein Ubergewicht erhalten
« Bestandigkeit und nachhaltige Betreuung
« langfristige Institutionalisierung

Unsere bisherigen Aktionen

o Gesprachsrunden mit anderen Initiativen und Institutionen
Kontakte zu Patenschaftsinteressenten
Regionalkonferenzen mit Lehrkraften
Entwicklung und Auslibung eines Handlungskonzeptes
Vorstellen des Konzepts bei "Teamarbeit fur Deutschland”
Kick Off - Veranstaltung mit Prominenz
Bearbeitung der Absichtserklarungen
Einsatz der Handlungsebene - Ansprechpartner
Partnervermittlung in moderierten Gesprachen
Feierliche Unterzeichnung der ersten Patenschaften
Informationen Uber regionale Medien (Zeitungen, OK, NDR, RTL) -
Offentlichkeitsarbeit
e Informationen im Internet

Unsere Zukunft

e Intensivierung des Know-How-Transfers
Gemeinsame Events
Feed-back-Runden zum Erfahrungsaustausch
Pramierung vorbildlicher Patenschaften
Vertiefung der inhaltlichen Ebene
Evaluation uber die Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit
Informationstransfer unter Paten
Berichterstattung und Ankiindigungen Uber Gesprachsforen
langfristige Betreuung der Patenschaftspaare
Erfahrungsaustausch mit Experten anderer Regionen
Einladung von Referenten fur Patenschaftspaare

www.pisafuerluebeck.de
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6.3. ParlS, Partnerschaft Industrie — Schule

Mit ParlS werden Partnerschaften zwischen Schulen und Firmen initiiert, um
Schulerlnnen und Lehrerinnen zu helfen, die betriebliche Wirklicheit kennen und
verstehen zu lernen. Das Zusammenspiel von Schule und Wirtschaft soll verbessert
und durch diesen intensivierten Dialog dazu beigetragen werden, den Unterricht
praxis- und lebensnaher zu gestalten. Nicht nur die Vermittlung grundlegender
Kenntnisse und Kompetenzen der Fachdisziplinen, sondern vor allem auch eine
Aufgeschlossenheit der Jugendlichen gegentber naturwissenschaftlichen
Fragestellungen in Alltag, Gesellschaft und Berufsleben werden mit diesem
Unterricht angestrebt.

Schule

L v Dricl ki

Das Prinzip von ParlS in grafischer Form
(Klick = VergréRerung)

ParlS orientiert sich besonders an den Neuen Medien, wobei dabei die Entwicklung
von Websites innerhalb der jeweiligen Kooperation zwischen der Schule und dem
Unternehmen einen besonders hohen Stellenwert hat.

Industrie

ParlS mochte Firmen darin unterstutzen, ihre Informationsmaterialien fur
Schulerlnnen geeignet zu erstellen bzw. aufzubereiten. Die Kooperation mit
Schulergruppen soll dabei auf naturwissenschaftliche Lehrplaninhalte aufmerksam
machen und auf Fahigkeiten und Interessen abgestimmt werden. Das entstandene
Informationsmaterial soll nun moglichst als Webseite im Internet veroffentlicht
werden.

Die Vorteile einer Zusammenarbeit der Industrie mit ParlS liegt in der Bindung der
Unternehmen an die Menschen in ihrem Umfeld. Zudem lassen sich die in
Kooperation erstellten Materialien fur die Schulung der eigenen Mitarbeiter nutzen.
Durch die Mitgestaltung des schulischen Unterrichts nehmen die industriellen
Betriebe Kontakt zu interessierten jungen Menschen auf und erhalten unter
Umstanden spater kompetente Nachwuchskrafte.

Schule

ParlS mochte mit einem speziellen Unterrichtskonzept das selbstgesteuerte Lernen
unterstutzen. Mit ParlS werden die Medienkompetenzen der Jugendlichen erweitert
und ein eigenverantwortliches Denken und Handeln geférdert. Gleichzeitig lernen die
Schulerlnnen im Team zu arbeiten und knupfen Kontakte, die ihnen bei der spateren
Berufswahl nutzlich sein kdbnnen. Die Schilerlnnen treten dabei selbst mit der
Industrie in Kontakt.
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Weitere Vorteile fur die Schilerlnnen in der Zusammenarbeit mit ParlS liegen in der
Unterstitzung des schulischen Alltags durch Experten, die unter Einbindung
authentischer Informationen Uber Produkte in naturwissenschaftliche Anwendungen
in ihrem Betrieb Einblick geben. Zusatzlich wird den Schulerlnnen eine frihe
Kontaktaufnahme mit der Berufswelt und eventuell eine Hilfe bei der Berufswahl
ermdglicht.

Nicht zuletzt fuhrt ParlS die Schuilerlnnen an die naturwissenschaftlichen Fachinhalte
heran, die sie nicht in Form von didaktisch reduziertem Universitatswissen sondern
als lebendige Alltagsbezige kennen lernen.

Unterrichtskonzeption

Projekt-ParlS versucht, situiertes Lernen im naturwissenschaftlichen Unterricht mit
der Unterstitzung durch Neue Medien zu verwirklichen. Wesentliche Schwerpunkte
sind authentische Fragestellungen, selbstreguliertes Lernen und soziale Interaktion.

Themen

Im Mittelpunkt des Unterrichts stehen Fragestellungen aus dem Alltag der Schuler
und Schulerinnen, die sie selbststandig in Gruppen bearbeiten sollen. So kann es
darum gehen, wie ein bestimmtes Produkt zusammengesetzt ist (z.B. Welche
Farbstoffe sind in meinem Haarshampoo der Firma X?), wie ein Produkt funktioniert
(z.B. Wie funktioniert mein Tintenkiller?) oder wie ein Produkt hergestellt wird oder
wie es um dessen gesundheitliche Wirkung bestellt ist (z.B. Was ist und wie macht
man grunen Ketchup?). Alles Fragen, die sich nicht ohne weiteres durch das
Studium von Lehrbuchern beantworten lassen. Hier ist man auf die Unterstutzung
der Industrie und deren Fachleute angewiesen. Schulerinnen und Schuler stellen die
Kontakte zu den Herstellern ihrer Produkte her. Das geht heute am einfachsten und
schnellsten Uber das Internet. Dort finden sie im Idealfall die gesuchte Information
auf deren Website. Spezielle Nachfragen per Email sind leicht gemacht und werden
von vielen Firmen schon gegenwartig bereitwillig und detailliert beantwortet.

Methoden

Wir lehnen uns an das Verfahren des ,Cognitive Apprenticeship® (,kognitive
Handwerkslehre®) an. In einer ersten Phase (Modelling Phase) fuhrt die Lehrkraft in
ein Fachgebiet ein und macht mit den anzuwendenden Modellen und Strategien
bekannt. Dabei agiert sie als Experte, den die Schuler und Schilerinnen spater beim
selbststandigen Lernen ,imitieren®.

In einer zweiten Phase bearbeiten die Schulerinnen und Schiler ein selbstgewahltes
Thema aus dem gleichen Lehrplanbereich, bei dem die Lehrkraft aber immer weniger
berat und unterstitzt: lhre Funktion wechselt von der eines Informationsgebers zu
der eines Lernmoderators. Die Schulerinnen und Schuler eignen sich aktiv
Lerninhalte an, reflektieren ihre Ergebnisse, diskutieren sie gemeinsam, und in einer
abschlielienden Phase werden sie der Klasse prasentiert. Die Lernenden arbeiten in
kleinen Gruppen oder allein und benutzen den PC und das Internet zur
Problemldsung. Die Lehrkraft dient als Helfer und Berater, sie berat in allen
auftretenden Problemkreisen: fachlich, organisatorisch, strategisch etc.

Wahrend dieser Gruppenarbeitsphase stellen die Schilerinnen und Schiler den

Kontakt zu Industriebetrieben her. Sie benutzen die modernen
Kommunikationswege, erwerben so ein hohes Mal} an Medienkompetenz und
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verlieren auch durch die Anonymitat dieser Kommunikation die Scheu, sich an die
Firmen zu wenden. Die Schulerinnen und Schuler bendétigen die Hilfestellung durch
die Firmen, weil sie sonst ihr Problem nicht I6sen kdnnen. Die Firmen erhalten
dadurch eine Prasenz im Unterricht, wie sie sie schon lange gewunscht haben. Der
Kontakt ist also von beiderseitigem Nutzen. Wahrend des Unterrichts hat sich die
Lehr- und Lernsituation verandert. Das instruktive Lehren durch die Lehrkraft wird
mehr und mehr durch das autonome Lernen der Schilerinnen und Schiler abgeldst.
Die Selbststandigkeit ist die zentrale Komponente konstruktivistischen
Wissenserwerbs.

Neue Medien

Im ParlS-Unterricht wird in starkem Mal}e das Internet als Informationsquelle
eingesetzt, da "herkémmliche" Quellen nur sehr selten Informationen zu den
geforderten Themen liefern. Der entscheidende Vorteil der Internetnutzung ist der
schnelle und bequeme Zugang zu aktuellen Informationen, der jederzeit sowie fast
ortsunabhangig verfugbar ist. Gerade der Zugang zu dieser riesigen
Informationsmenge birgt aber eine Reihe von mdglichen Schwierigkeiten, fur die
sowohl didaktische als auch methodische Losungsansatze erforderlich sind.

Selbststandiges Lernen
o Konstruktivistischer Wissenserwerb
Lernen mit dem Internet

ParlS ist ein Projekt des Tel.: 0431 / 880-3165

IPN - Leibniz-Institut fur die Padagogik derFax: 0431 / 880-3263

Naturwissenschaften

Olshausenstr. 62 Web: http://www.projekt-paris.de
eMail: info@projekt-paris.de

24098 Kiel
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6.4. SchuB, Schule und Beruf in Ostholstein

SCHuB — Schule und Beruf

TRAGER

Schulamt
des Kreises Ostholstein

Dt. Kinderschutzbund
Kreisverband Ostholstein
e V.

KOOPERATIONSPARTNER

Wirtschaft
Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH — egoh
Kreishandwerkerschaft Ostholstein / Plon
Unternehmensverband Ostholstein / Plon e.V.
Wirtschaftsjunioren Ostholstein
Kreisbauernverband Ostholstein- Libeck
Deutscher Hotel- und Gaststattenverband, Kreisverband Ostholstein e.V. (DEHOGA)
Industrie- und Handelskammer Libeck
Schleswig-Holsteinischer Gemeindetag, Kreisverband Ostholstein

Bildungstrager
Jugendaufbauwerk JobB Lensahn
Jugendaufbauwerk JobB Oldenburg
Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg i.H.
Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Eutin
Agentur fur Arbeit Libeck

Schulen
13 Haupt - und Foérderschulen der 8./ 9. Klassen
mit circa 600 Schilerlnnen

Betriebe
Rund 400 Betriebe in Ostholstein sind beteiligt. Die Kontakte zu den Betrieben wurden
Uberwiegend von Lehrerinnen bzw. Schilerinnen hergestellt. Die Akquise weiterer
Betriebe erfolgt Uber Informationsveranstaltungen der Schulen zu SCHuB, Uber den
Arbeitskreis Wirtschaft und Bemuhungen des Koordinatorinnen -Teams.
Die Vertretung der Betriebe wird weitestgehend iber die an SCHuB beteiligten
Wirtschaftsverbande Gbernommen.
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SCHuB - Ziele

Die drei zentralen Ziele des SCHuB — Projektes sind:

1. Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit der Schiilerinnen
= Vermittlung von Schlusselqualifikationen
» Forderung der Selbst-, Methoden-, und Fachkompetenzen
» Frihzeitiges Erkennen eines Forderbedarfes

2. Friihzeitige Vernetzung von Schule, Wirtschaft und Bildungstragern
» Direkter Austausch zwischen Lehrkraften und Ausbilderinnen ab Klassenstufe
8
» Halbjahrlicher Austausch zwischen Schule und Betrieben
= Berufswahlorientierung

3. Starkung des klassischen Bildungsinhaltes
» Verknupfung von Unterricht und Betriebserfahrungen
(Vorbereitung, Einbindung und Rickkoppelung)
= Forderung der Lernmotivation
» Verbindung von Lebens- und Lernwelt

BERUFSVORBEREITUNG BERUFSORIENTIERUNG BERUFSWAHLORIENTIERUNG

O durch @® durch © durch ® durch
14-tigige die Féhigkei- die Einbin-
betriebs- Einfithrung tenanalyse dung der IHK
spezi- eines mit Assess- und KHW und
fische Praxistages mentver- die regel-

fahren (s. maBigen
Herforder Besuche der
Modell) * beruflichen
Schulen

Praktika ab Klasse 8
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SCHuB-Koordinati

: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Ostholstein e.V.
: Tel: 04561/5123 -0 (Zentrale) - 41 (Durchwahl)

: Fax: 04561/5123-23

: Email: info@kinderschutzbund-oh.de

SCHuB-Team

« Fur den Sudkreis: Frau Herbold

: Fir den Nordkreis : Frau Robak

: In Zusammenarbeit mit dem Schulamt des Kreises
: Ostholstein

Aufgaben des SCHuB-Teams

» Vernetzung der Kooperationspartner

» Forderung des Informationsaustausches zwischen den beteiligten SCHuB-
Schulen

= Weitere Gewinnung von Kooperationspartnern und Schulen

» Organisation des Kompetenzfeststellungsverfahrens (Assessment) in
Zusammenarbeit mit den Fachlehrern der Forderzentren, der Fachschule fir
Sozialpadagogik und weiteren in Abstimmung mit dem Ministerium fur
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein

» Fortschreibung des SCHuB-Konzeptes, Erfahrungsauswertung und
Ruckkoppelung in das Qualitatsmanagement

= Evaluation von SCHuB

= Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den Kooperationspartnern

» Sichtung und Zusammenstellung von Unterrichtsmaterialien zum Thema
Berufsorientierung

=  Vermittlung von Hilfen wie z.B. padagogischen und psychologischen
Beratungsangeboten des Deutschen Kinderschutzbundes, Kreisverband
Ostholstein e.V.

» Sozialpadagogische Fachberatung und - begleitung von Schilerinnen,
Betrieben und Lehrerlnnen mit dem Ziel, alle Schilerlnnen ungeachtet ihres
Leistungsniveaus zu erreichen

= Beratung der einzelnen Schulen durch wochentliche Besprechungszeiten
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6.5. Qualifizierung schulischer Flihrungskrafte in Kooperation mit der
Wirtschaft

Christian Buske (IQSH)

Das Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen flhrt im Auftrag des Ministeriums flr
Bildung und Frauen in Kooperation mit dem Bildungszentrum Tannenfelde und der
Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT seit dem Jahr 2000 die
Veranstaltung ,Qualifizierung von Fuhrungskraften in Kooperation mit der Wirtschaft*
an.

Hinter diesem Projekt verbirgt sich die Leitidee, dass eine enge Kooperation von
Schule und Wirtschaft fur beide Seiten von groem Vorteil ist. Gerade im Zuge der
Verstarkung der Eigenverantwortung von Schulen kdnnen zahlreiche, in der
Wirtschaft bereits erprobte und bewahrte Verfahrensweisen in die Arbeit des
Schulmanagements integriert werden. Darlber hinaus kommt einer engeren
Verzahnung von Schule und Wirtschaft auch einer verbesserten Ausrichtung von
Unterricht auf eine spatere Berufsorientierung der Schilerinnen und Schiler zugute.
SchlieRlich fordert die Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft auch das
gegenseitige Verstandnis fur die jeweiligen Mdglichkeiten und Grenzen.

Daruber hinaus bietet dieses Projekt fur schulische Flihrungskrafte eine Chance, sich
unmittelbar einen Eindruck von der Arbeit von Fuhrungskraften aus der Wirtschaft zu
machen. Neben den — oftmals bereits theoretisch bekannten — Lésungsansatzen ftritt
hier der unmittelbare Erfahrungsaustausch uber Fuhrungsfragen zwischen Wirtschaft
und Schule. FUhrungskrafte im Schulbereich sind die entscheidenden Motoren von
Schulentwicklung insgesamt und damit auch von einer intensiven Kooperation
zwischen Schule und Wirtschaft. Eine kooperative Vernetzung von Schule und
Wirtschaft, gegenseitige Beratung und Weiterbildung unterstitzen die Entwicklung
der eigenen Organisation und der persdnlichen Kompetenzen. Personalentwicklung
im Schulbereich muss daher auch am Lernort Wirtschaft, also in den Betrieben
stattfinden. Ein besonders wichtiges Element daflr sind Betriebspraktika als
FUhrungspraktika.

Folgende Projektidee verbirgt sich hinter der Veranstaltung:

e Kontakt zu Fuhrungskraften aus anderen Bereichen (Wirtschaft und
Verwaltung) entwickeln und férdern

e Fuhrungsverantwortung und Qualitatsmanagement in Wirtschaft und
Verwaltung kennen lernen und zur Eigenqualifizierung auswerten

e Erwerb von Kompetenzen zur Verbesserung der eigenen Fuhrungsfahigkeit
(z.B. Teamarbeit, kooperativer Flihrungsstil, Projekt- und
Prozessmanagement, Moderation)

¢ Intensivierung der Kenntnisse schulischer Flihrungskrafte tuber Wirtschaft und
Arbeitsleben

e Verschiedene Formen der MalRnahmen von Personalentwicklung kennen
lernen

e Verschiedene Formen der Evaluation kennen lernen

Die Veranstaltung wird in mehreren Modulen im Verlauf eines Schuljahres absolviert:
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1. Modul (2 Tage im August / September)
e EinfUhrung
e Betriebswirtschaftliche Grundlagen
e Beobachtungsschwerpunkte fur das Praktikum
e Come together mit Unternehmensvertretern

FUhrungspraktikum (mindestens 5 Tage, nach Mdglichkeit wahrend der Herbstferien)

2. Modul (2 Tage im November)
e Auswertung des Praktikums
e Qualitdtsmanagement in der Wirtschaft
e Qualitdtsmanagement in der Schule

3. Modul (2 Tage im Februar)
e Flhrungskrafte in Schulen
e Schulentwicklung als Personalentwicklung

4. Modul (2 Tage im April)
e Projektmanagement
e Change-Management
e Abschluss

Im Rahmen des Fuhrungspraktikums werden u.a. folgende
Beobachtungsschwerpunkte gewahlt:
¢ Menschenbild in der Wirtschaft
Kundenorientierung
Qualitdtsmanagement
Zielsetzung und Entscheidungsfindung
Aufbau- und Ablauforganisation
Planung und Kontrolle
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Entscheidungen
Personalentwicklung
Unternehmensbild und —darstellung
Veranderungsprozesse
Teamarbeit
Unternehmenskultur
Mitarbeitergesprache
Ruckmeldung fur FUhrungskrafte
Gruppengesprache
Konfliktgesprache

Die Veranstaltung wird von Angehorigen aller Schularten zu gleichen Teilen
angenommen. Die Befragung von ehemaligen Teilnehmerinnen und Teilnehmern hat
ergeben, dass etwa die Halfte dieser Personen seit dem Besuch dieser
Veranstaltung eine neue Fuhrungsaufgabe in der Schule Ubernommen hat. Die
uberwiegende Anzahl der Beteiligten stuft im Ruckblick diese Form der Kooperation
mit der Wirtschaft als aulerordentlich produktiv ein.
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7. Forderung benachteiligter Jugendlicher

7.1. Landesprojekt ,Férdernetzwerke zur Integration Benachteiligter (FON)“

Grundorientierungen fiir die Arbeit von FON
Henning Braband (IQSH)

Der Auftrag, die Zielsetzung, das Grundkonzept und die zentralen Zielgruppen bilden
den Titel des Landesprojekts FON: ,Férdernetzwerk zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung®. Mit der Einrichtung dieses vom Europé&ischen
Sozialfonds (ESF) geforderten Projekts hat die Landesregierung ein Signal gesetzt
und ein System etabliert, das konsequent und erfolgreich einen Beitrag geleistet hat,
benachteiligten Jugendlichen Wege in die berufliche Integration zu 6ffnen.

Vom Start im Jahre 1995 an war die Arbeit von FON darauf gerichtet, die drei
zentralen K’'s mit Leben zu fullen und stetig weiter zu entwickeln: Kommunikation,
Kooperation und Ko-Finanzierung. Das Dreieck dieser Begriffe umspannt Felder der
Beratung, Forderung, Unterstitzung und Weiterentwicklung von Personen und
Systemen, die einen hohen innovativen Anspruch und auch Impuls fir alle
Beteiligten darstellen.

Die drei K’s bilden allerdings nicht nur ein spannendes Dreieck, sondern sind
gleichzeitig auch die Briuckenpfeiler fur erfolgreiche Wege benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung.

Schon beim ersten K, dem der Kommunikation, wird deutlich, dass FON von seiner
Grundidee her so angelegt ist, dass ein Mehr an aktiver Kommunikation aller
Beteiligter Ergebnis intensiver Prozesse und Auseinandersetzungen ist. Dies schlief3t
die Selbstreflexion naturgemaf mit ein.

Im Kontext der Kommunikation als zentralem Element der Arbeit von FON ist
unbedingt darauf zu verweisen, dass die Zahl der Kommunikationspartner nicht nur
auf wenige Beteiligte der jeweiligen Prozesse zu reduzieren war, sondern immer auf
ein Optimum ausgelegt ist, um so die individuellen Moglichkeiten und Starken zu
erleben und zu fordern. Darauf ist in den verschiedensten Einzelprojekten auf
unterschiedlichste Art und Weise eingegangen worden. In jedem Falle sind die
erfolgreichen Entwicklungen von Personen und Systemen immer gekoppelt mit einer
deutlich verbesserten und intensivierten Kommunikation auf allen Ebenen. Das FON-
Leitungsteam hat durch eine Vielzahl von Beratungs- und Unterstitzungsangeboten
auf die BedUrfnisse adaquat reagiert und gleichzeitig dazu beigetragen, dass sich
selbst tragende Prozesse entwickeln konnten.

In enger Verbindung zu dem zweiten K, der Kooperation, stehen die Begriffe
Kompetenz und Perspektive. Eine Kooperation, die nicht die Kompetenzen und
Perspektiven aller Beteiligter in den Mittelpunkt stellt, [auft Gefahr, in Ritualen zu
ersticken, Ressourcen zu vergeuden und dem Ziel der beruflichen Integration
benachteiligter Jugendlicher nicht wirklich naher zu kommen. In der Ruckschau und
der Antizipation zukunftiger Prozesse und Entwicklungen hat die Kooperation einen
besonders prekaren Charakter, zumal sie immer von einem unbedingten Willen zum
Erfolg getragen sein muss. In der Gestaltung der Kooperation von Menschen und
Systemen unterschiedlichster gesellschaftlicher, politischer, wirtschaftlicher und
schulischer Ebenen hat sich FON seinen ganz besonderen Charakter erworben und
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Impulse gesetzt, die in ihrer Wirkung weiter Uber den engeren Rahmen des Projektes
hinausgehen. lhre Bedeutung hat die erfolgreiche Kooperation vieler Partner dadurch
erlangt, dass bei ihrer Ausgestaltung auf die jeweiligen lokalen und regionalen
Bedingungen konsequent geachtet wird und damit ein hoher Grad an Identifikation
erreicht wird.

Das dritte K, die Ko-Finanzierung, stellt einerseits die Besonderheit eines ESF-
Projektes dar, das die Komplementaritat der eingesetzten Mittel zur Bedingung
macht. Andererseits entwickelt sich in den Einzelprojekten ein gescharftes
Bewusstsein fur die verfugbaren eigenen Mittel, wie auch fur das Zusammenflihren
von Ressourcen unterschiedlicher beteiligter Systeme. Hier entwickeln die Schulen
eine hohe Kompetenz, die nicht nur flr die Abwicklung eines ESF-Projektes von
hoher Bedeutung ist.

Der Grundgedanke des FON-Projektes ist: ,Hilfe zur Selbsthilfe“. Entsprechend hat
das Prinzip der Kofinanzierung Ressourcen freigesetzt, Gber die nur funktionierende
Netzwerke verfugen. Insofern fuhrt die Beschrankung der Fordermittel zu einer
Ausweitung der vor Ort verfigbaren Mittel.

Das bisher Gesagte macht deutlich, dass FON ein ressourcenorientiertes Projekt ist,
das seinen Mehrwert durch die kreative Verknlpfung vorhandener Ressourcen
schafft.

Die bisherige Arbeit von FON hat dazu gefiihrt, dass sich vier Arbeitsschwerpunkte
als Synopsen der bisherigen Erfahrungen und Kompetenzen und der zukunftigen
Herausforderungen an eine qualitativ hochwertige Berufsorientierung herausgebildet
haben.

Flexible Ubergangsphase, bisher haufig als FLEX-Klasse bezeichnet
Schulsozialarbeit

Assessment bzw. Kompetenzfeststellungsverfahren

Fachpraktische Orientierung

S

Diese vier Schwerpunkte verdeutlichen, dass dem Aspekt der Individualisierung
besondere Aufmerksamkeit zu schenken ist und dass die systemischen Aspekte der
Berufsorientierung einen zunehmend groReren Stellenwert erhalten.

Als Resumée und Perspektive der Arbeit von FON bleibt festzuhalten:

Erfolgreiche Netzwerkarbeit in der Berufsorientierung gelingt nur dann, wenn alle
Beteiligten in einen konstruktiven Dialog eintreten und dadurch Synergieeffekte
maoglich werden.

Fir die Arbeit von Schulen hat sich in der Arbeit der FON-Projekte deutlich gezeigt,
dass eine innovative Berufsorientierung dazu fuhrt, dass

- Unterricht sich verandert,

- Elternarbeit einen gréflieren Stellenwert erhalt,

- Aspekte der Schul- und Organisationsentwicklung in den Fokus gelangen,

- dem Prinzip der Individualisierung im Sinne einer Starkenorientierung eher
entsprochen wird,

- dem Anspruch der Verstetigung von Modellen sehr nahe gekommen wird.
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7.2. Fordernetzwerke am Beispiel der Beruflichen Schule Schleswig-
Flensburg

Auszlge aus der PowerPoint-Prasentation der Beruflichen Schule Schleswig-
Flensburg:

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Externe Partner

Ministerium fiir Bildung, _
Wissenschaft, Forschung und Kultur l :
des Landes
Schleswig-Holstein _ )

Landesprojekt ,,Fordernetzwerke zur Integration
benachteiligter Jugendlicher in die berufliche Bildung*

* Henning Braband

* Ulrich Krause

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Problemstellungen / Aufgaben fiir die Zukunft:
» Assessment-Qualifizierung und Angebote fiir Schulen /
Schiilerinnen
* Integration U25 (Hartz IV)?

Fragen — Probleme:

Finanzierung?

Zusammenarbeit und Einbeziehung privater Trager?
Zustandigkeit? Wie weit reicht der Bildungsauftrag?
Wer macht was? Was ist uberhaupt (noch) machbar?
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Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Externe Partner

7\

Agentur fur Arbeit

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufilche Schulen
Schieswlg-Flensburg

Externe Partner

Schultrager (Schulrite / Schulverwaltungsamt, Jugendhilfe,
Fachdienst Integration - Hartz IV)
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Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Externe Partner

oaa
ofw

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufiiche Schulen
Schileswig-Flensburg

Externe Partner
ABH (Ausbildungsbegleitende Hilfen)

ausbildungsbegleitende Hilfen
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Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Externe Partner

Betriebe und zustindige Stellen (Kreishandwerkerschaft)

/// l-ll'll':ll:-hr ol

Sehieiweg-Holatemn

T W Flensburg

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufilche Schulen
Schieswlg-Flensburg

Externe Partner
* Jugendaufbauwerke
* Jugendanstalt Schleswig

* Forderschulen (Suderbrarup, Kappeln, Schleswig)

* Grund- und Hauptschulen
* Realschulen

 Gymnasien
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Zusammenarbeit mit den Jugendaufbauwerken
und der Jugendanstalt

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Externe Partner

Jugendaufbauwerke:

i &
Jugendanstalt Schleswig
Unterrichtserteilung: Ziel: Hauptschulabschluss

Teilweise gemeinsame Entwicklung angemessener
Unterrichts- und Forderkonzepte

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufilche Schulen
Schieswlg-Flensburg

Zusammenarbeit mit Forderschulen
Sluderbrarup: Lehrkrafte-Austausch

Kappeln: F2-Lehrgang mit sozialpad. Betreuung
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Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

Unterstiitzungssysteme innerhalb der Schule / Netzwerke

FON:

ABM-Projekt mit Handwerksmeistern
* zwei dltere ABM-Krafte
* Einsatz in den Werkstatten fiir Kfz, Metall und Elektrotechnik
* Unterstiitzung der padagogischen Arbeit
* Betreuung von verhaltensauffalligen Jugendlichen
mit fachpraktischen Aufgaben

Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufilche Schulen
Schieswlg-Flensburg

Unterstiitzungssysteme innerhalb der Schule / Netzwerke
Prokop: Professionell kooperieren

— Zusammenarbeit mit . jaw-suderbrarup

jugendbaufahtll‘e im norden

FON-Projekt: Fit fiir den Beruf
Ausbildungsvorbereitendes Jahr

in kooperativer Form
Schulversuch: Qualifizierungsbhausteine
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Fordernetzwerke zur Integration benachteiligter
Jugendlicher in die berufliche Bildung

Berufliche Schulen
Schleswig-Flensburg

* Tag der Beruflichen Bildung
* Grundschullaufbahnberatung
* Beratung in Abgangsklassen
* Schiileraustausch - Praktika

* Schulbesuchstage
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7.3.

Das Learn-Center

BERUFLICHE SCHULEN Schulleltung

DES EREISES SCHLESWIG-FLENSBEURG

Kurzbeschreibung
Learncenter Schleswig

Gliederung

1. Ausgangslage
2. Zielsetzung

3. Aktivitaten

Fortsetzung der Arbeit im Learncenter Schleswig im Sinne einer
Anlaufstelle fur Jugendliche in Berufsvorbereitung, Schule und
Ausbildung in der Zeit vom Verlassen der allgemein bildenden Schule
bis zum erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung bzw.
Aufnahme einer Beschaftigung

4. Nachhaltigkeit und Verstetigung

1. Ausgangslage

Mit Unterstutzung der Agentur fur Arbeit, des Kreises Schleswig-Flensburg und
ASH konnte im Herbst 2004 an den Beruflichen Schulen des Kreises Schleswig-
Flensburg ein Learn-Center eingerichtet werden — im Rahmen der Projekte zur
Forderung und Forderung von einzelnen Jugendlichen mit dem Ziel,
Berufsvorbereitung, schulische oder berufliche Ausbildungsgange erfolgreicher zu
durchlaufen.

Die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Learn-Center ist inzwischen zu
einer festen Einrichtung an den Beruflichen Schulen in Schleswig geworden. Die
beigefugte Statistik zeigt die hohe Akzeptanz des Learn-Centers innerhalb der
Schule.

Auch die Ubernahme des Medienzentrums des Kreises durch den Férderverein
und die gleichzeitige Verzahnung der Arbeit im Medienzentrum mit der Arbeit im
Learn-Center verlief sehr erfolgreich und fihrte in der Zusammenarbeit mit
allgemeinbildenden Schulen zu zahlreichen Kooperationen, die den Ubergang
von der allgemeinbildenden Schule in Berufsschule, Beruf oder Vollzeitschule an
der Beruflichen Schule erheblich erleichtern helfen.

Trotzdem ist die Situation der Jugendlichen unter 25 Jahren in Anbetracht der
derzeitigen wirtschaftlichen Situation in keiner Weise zufrieden stellend. So ist die
Zahl der Jugendlichen in berufsvorbereitenden Bildungsgangen, die an den
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Beruflichen Schulen in Schleswig und Kappeln beschult werden, von 1999 bis
heute von 200 auf mehr als 500 gestiegen.

Da unter diesen Jugendlichen auch viele sind, die aus schwierigen persoénlichen
Verhaltnissen kommen, in denen die Einubung und Praktizierung der
Sekundartugenden nicht ausreichend vorgelegt und geubt wird, kann
Berufsvorbereitung nur dann erfolgreich verlaufen, wenn Schule bereit ist, den
Erziehungsauftrag noch engagierter anzunehmen.

Es stellt sich die Frage, welche Mdoglichkeiten an den Beruflichen Schulen in
diesem Sinne noch vorhanden sind oder welche geschaffen werden koénnten.

2. Zielsetzung

Ziel ist es weiterhin, die Zahl der Jugendlichen in berufsvorbereitenden
MaRnahmen zu verringern, ihnen Chancen in Ausbildung, Schule und Berufs zu
er6ffnen und die Zahl der Schul- und Berufsabbrecher zu senken. Damit dieses
nachhaltig und erfolgreich verlaufen kann, ist es notwendig, den jungen
Menschen vom Verlassen der allgemein bildenden Schule bis zum Abschluss der
Berufsausbildung und dem erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben mit
Ansprechpartnern zur Verflgung zu stehen, die in Krisensituationen oder bei
Problemen jederzeit erreichbar und aktivierbar sind.

Im Detail steht das Projekt in direkter Nachfolge zum Projekt Férdern und Fordern
von Jugendlichen an den Beruflichen Schulen des Kreises Schleswig-Flensburg,
auf das konzeptionell an dieser Stelle ausdricklich verwiesen wird.

3. Aktivitaten

Fortsetzung der bis so erfolgreichen Arbeit im Learncenter Schleswig im Sinne
einer Anlaufstelle fur Jugendliche in Berufsvorbereitung, Schule und Ausbildung
in der Zeit vom Verlassen der allgemein bildenden Schule bis zum erfolgreichen
Abschluss einer Berufsausbildung bzw. Aufnahme einer Beschaftigung

Dafir werden fur den Zeitraum vom 1.7.2006 bis zum 31.07.2007 3
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter eingestellt werden, die von der Agentur fur
Arbeit (2006), der Beruflichen Schule und Uber ESF finanziert werden. Diese
Mitarbeiter werden von den vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
vorhandenen Learncenter eingearbeitet und setzen die padagogisch erfolgreiche
Arbeit fir den Projektzeitraum fort. Einzelheiten finden sich in der beigeflugten
und bereits erwahnten Projektbeschreibung.

4. Nachhaltigkeit und Verstetigung

Das Projekt wird ab 1. Juli 2006 sorgfaltig vorbereitet und am ersten Schultag im
Rahmen der Einschulungsveranstaltungen der Schuloffentlichkeit vorgestellt
werden. Uber eine Kooperation mit MaRnahmentréagern der Berufsvorbereitung
und der optierenden Kommune soll eine Nachhaltigkeit und Verstetigung
angestrebt werden.
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8. Adressen / Links

8.1. Kreisfachberaterinnen und -berater fiur Berufsorientierung in

Schleswig-Holstein (Stand: April 2006)

Flensburg

Libeck

Kiel

Neumdunster

Plon

Hzgt. Lauenburg

Pinneberg

Rends.-Eck.

Schlesw.-FlI.

Jurgen Vollbehr

Realschule Flensburg-West
Friesische Lucke 7

24939 Flensburg

Dieter Brix

Schule Gréonauer Baum
Reetweg 5-7

23562 Lubeck

Almut Brauns

IGS Hassee

Rensburger Landstr. 115
24113 Kiel

Jutta Rudat
Hans-Bockler-Schule
Eichweg 1-3

24537 Neumdunster

Sven Lamb
Friedrich-Ebert-Schule
Lohmuhlenweg 34
24211 Preetz

Uwe Asmulf}

GHS Vorstadt
Heinrich-Scheele-Str. 1
23909 Ratzeburg

Hermann Omlor
Hauptschule Koppeldamm
Koppeldamm 50
25335 Elmshorn

Karl-W. Buddig
Realschule mit GHS-Teil
24790 Schacht-Audorf

Jorg Koschnitzke
GHS Kappeln
Huholz 14
24376 Kappeln

Klaus Tuschy

Erich-Kastner-Schule
24887 Silberstedt
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Tel. 0461 852538
Fax 0461 851728

Tel. 0451 50230313
Fax 0451 50230320

Tel. 0431 65949849
Fax 0431 642280

Tel. 04321 9422405
Fax 04321 968453

Tel. 04342 1098
Fax 04342 858389

Tel. 04541 899010
Fax 04541 4241

Tel. 04121 81581
Fax 04121 840854

Tel. 04331 91176
Fax 04331 91947

Tel. 04642 10140
Fax 04642 101425

Tel. 04626 230
Fax s.o.



Segeberg

Stormarn

Nordfriesland

Steinburg

Ostholstein

Dithmarschen

Christiane Schmidt-Werthern
Hauptschule/Schulzentrum
Falkenburger Stralde 94 A
23795 Bad Segeberg

Renate Ruter
GHS Boostedt
Twiete 46
24598 Boostedt

Herr BrGiggemann
Dietrich-Bonhoeffer-Schule
Am Schulzentrum 9

22941 Bargteheide

Hans Hermann Holm
GHS Mildstedt
Kirchenweg

25866 Mildstedt

Klaus Ziemann
Hauptschule Kellinghusen
Danziger StralRe 40
25548 Kellinghusen

Wilfried John
Hauptschule mit RS-Teil
Neversfelder Stralze 11
23714 Malente

Birgit Stautmeister
St. Georg-Schule
Vehrs-Stralle 13-15
25746 Heide

Ursula Richter

St. Georg-Schule
Vehrs-Stralte 13-15
25746 Heide
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Tel. 04551 96180
Fax 04551 961820

Tel. 04393 1242
Fax 04393 2951

Tel. 04532 50210
Fax 04532 502150

Tel. 04841 9111
Fax 04841 9178

Tel. 04822 376720
Fax 04822 376725

Tel. 04523 98910
Fax 04523 989150

Tel. 0481 89146
Fax 0481 89147

Tel. 0481 89146
Fax 0481 89147



8.2. Koordinatoren fiir Gymnasien, Gesamtschulen und Fachgymnasien

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:

Hans Dzieran

Dr. Rolf Glawischnig

Klaus Kuahl

Lider Meinert

Jurgen Oldigs

Ingrid Tworz-Swaczina

Klaus Mursch

Regionaler Koordinator

Stadt Neumunster

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Kreis PIon

Regionaler Koordinator
Stadt Flensburg
Kreis Schleswig-Flensburg

Regionaler Koordinator
Hansestadt Lubeck
Kreis Ostholstein

Regionaler Koordinator
Kreis Dithmarschen
Kreis Nordfriesland

Regionaler Koordinator
Kreis Steinburg
Kreis Pinneberg

Regionale Koordinatorin
Kreis Segeberg

Regionaler Koordinator
der Landeshauptstadt Kiel
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Immanuel-Kant-Schule
Neumdinster
Mozartstralle 36

Tel. 04321 9422461
Fax 04321 9422409

Fordegymnasium
Elbestralle 10

24943 Flensburg
Tel. 0461 852599
Fax 0461 851645

Leibnitz-Gymnasium
Lubecker Stralle 75
23611 Bad Schwartau
Tel. 0451 282126
Fax 0451 23822

Nordsee-Gymnasium
Otto-Johannsen-Str. 17
25761 Blisum

Tel. 04834 2350

Fax 04834 4713

Auguste-Viktoria-Schule
Grolde Paaschburg 68
ltzehoe

Tel. 04821 67410

Fax 04821 674139

Gymnasium Harksheide
Falkenbergstralle 25
22844 Norderstedt

Tel. 040 52560630

Fax 040 52560655

Humboldt-Schule
Knooper Weg 63
24116 Kiel

Tel. 0431 556257
Fax 0431 556295



Rainer Richard

Monika Obieray
[l 332

Wolfgang Heere
411

Heinz Stein

Regionaler Koordinator
Kreis Lauenburg
Kreis Stormarn

Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein

Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein

Fachberater Wirtschaft fir

Berufsbildende Schulen
IQSH
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Alstergymnasium
Maurepassstralte 67
24558 Hennstedt-
Ulzburg

Tel. 04193 968190
Fax 04193 968192

Brunswiker Stral3e 16-22
24105 Kiel

Tel. 0431 988-2422

Fax 0431 988 2548

Brunswiker Stralte 16-22
24105 Kiel

Tel. 0431 988-2511

Fax 0431 988 2480

Schreberweg 5

24119 Kronshagen
Tel. 0431 5403255
Fax 0431 5403200



8.3.

Arbeitskreise Schule/Wirtschaft in Schleswig-Holstein - Ansprechpartnerinnen

und Ansprechpartner:

Arbeitskreise Schule - Wirtschaft

Gesamtkoordination:
Bildungszentrum
Tannenfelde

G. Heiner Sponemann,

24613 Aukrug, Tannenfelde,

Tel.: 04873/18-0, Fax: 04873/18888,
E-Mail: casper@tannenfelde.de

Arbeitgeberverband
Flensburg-Schleswig-
Eckernforde e.V.,

Ass. Manfred Hintze,
Postfach 11 38, 24901 Flensburg,
Tel.: 0461/84055-0, Fax: 0461/84055-29

Arbeitgebervereinigung
Labeck
Schwerine. V.

Ass’'n Maike Krabbenhoft,
Postfach 11 54, 23501 Lubeck,
Tel.: 0451/70794-0, Fax: 0451/70794-20

Unternehmensverband Kiel
e.V.

Ass. Jurgen Bastians,
Postfach 16 20, 24015 Kiel,
Tel.: 0431/33936-0, Fax: 0431/336691

Unternehmensverband
Ostholstein e. V.

Uwe Kindler

Rontgenstralle 3/Gewerbezentrum, 23701 Eutin,
Tel.: 04521/808850,

Fax: 04521/808851

Unternehmensverband
Mittelholstein e. V.

Ass. Gerd Kuhl,
Rendsburger Stralde 7, 24534 NeumdUnster,
Tel.: 04321/9129-0, Fax: 04321/9129-12

Unternehmensverband
Mittelholstein e. V.

Judith Koschnike,
Jungfernstieg 25, 24768 Rendsburg,
Tel.: 04331/1420-0, Fax: 04331/1420-40

Verband der
Sudholsteinischen
Wirtschaft e. V.

Axel Stehr,
Bahnhofstrafle 9, 21465 Reinbek,
Tel.: 040/727787-0, Fax: 040/72293-50

Unternehmensverband
Unterelbe-WestkUlste e. V.

Rainer Bruns,
Neue Anlage 17, 25746 Heide,
Tel.: 0481/62042, Fax: 0481/63874
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8.4. Informationen im Internet

Informationen im Internet

Programme zur Berufs- oder Studienwahlvorbereitung

{insbesondere fiir Schillerinnen und Schiiler
mit Fachhochschulreife oder Abitur)

www.abimagazin.de

. die Internetausgabe des gleichnamigen
Berufswahl . Magazins der Berufsberatung mit wissens-

m a ga Z I n werten Informationen zu Ausbildung,

Studium, Beruf.

www.studienwahl.de

- das berufs- und studienkundliche Hand-
buch in einer aktuellen und inhaltlich er-
W ow W, 5 | uUuogienwag . weiterten Fa"ung_

www.europaserviceba.de

.. das Zugangsportal zu Informationen
iiber Ausbildung und Tatigkeit in

Mobil in Europa Europa.
Ausbildung, Studium & Arbeit

www.unimagazin.de

1 in der Berufsberatung fiir
UNImagazin | s

Perspektiven fiir Beruf und Arbeitsmarkt

www.arbeitsagentur.de

BERUFE & Cikhang, Titikok, Spociatiorang, Wt

terbildung In Berufen aller Art.

www.arbeitsagentur.de

... Informationen zu schulischen Ausbil-
K l l R dungsberufen, Studiengéngen und Wei=
% terbildungsangeboten.

0 Bundesagentur fiir Arbeit
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Informationen im Internet

Programme zur Berufswahlvorbereitung
(insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Haupt- oder Realschulabschluss)

www.machs-richtig.de

... hilft dir herauszufinden, welche beruflichen Interes-

acu’'sll

ICHTIG‘ sen dir wichtig sind und wie du sie mit den Anforder-
. ungen von Berufen vergleichen kannst. So kannst du
cn\\ﬁe feststellen, welche Berufe am besten mit deinen
Interessen und Vorstellungen iibereinstimmen.

www. interesse-beruf.de

INTERESSE ..wenn du bersits bestimmte berufliche Interessen

hast, dann zeigt dir dieses Programm schnell und

[ | einfach, welche Berufe dazu passen.
[ |

www.was-werden.de

... Ist die Internetausgabe des Magazins der Berufsbe-
ratung mit Berichten iiber Berufe, vielen Informationen
und Hilfestellungen fiir deine Berufswahl.

www. bewerbung-um-eine-ausbildungsstelle.de
... enthélt Beispiele fiir Bewerbungen um einen Aus-
bildungsplatz, zusétzliche Erlauterungen und

ewer _bl.ll'lg hilfreiche Tipps zum Bewerbungsverfahren.

Ausbildungsstelle

www.arbeitsagentur.de

... hier findest du die wichtigsten Informationen zur

B E R U F E t& Ausbildung, Tatigkeit, Spezialisierung und Weiter-

bildung in vielen Berufen und im BIZ / BIZmobil
kannst du dir zu diesen Berufen auch Filme ansehen.

www.arbeitsaentur.de

... wenn du dich iiber eine schulische Ausbildung und
die Schulanschriften informieren méchtest, findest du
alle Angaben in diesem Programm.

0 Bundesagentur fiir Arbeit
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8.5. Links zur Berufsorientierung

www.ellv.com

http://suw.lernnetz.de

info@berufskunde.com

Sonderportal Schule@Wirtschaft auf dem Landesbildungsserver Schleswig-Holstein

Infos zur Berufswahl:

www.abimaganzin.de

www.einstieg.com

www.wassollwerden.de

http://www.orientiere-dich.de

AusbildungsPlus
mach’s richtig
,Start freil

Studien- und Berufswahl

Berufsbeschreibungen:

www.berufsbilder.com

http://berufenet.arbeitsamt.de/

Bewerbung:

www.bw-tips.de

www.klipp-und-klar.de

http://www.jova-nova.com

Ausbildungsstellen:

www.arbeitsagentur.de (Bundesagentur fur Arbeit, -> Arbeitnehmer ->

Stellenangebot -> Art des Ausbildungsplatzes)

www.aubi-plus.de

www.ihk-ausbildung.de

www.lehrstellen.org (Handwerk)

www.meinestadt.de -> Lehrstellen-Initiative

www.netzubis.de

www.zeit-zum-bewerben.de/
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Azubi- und Lehrstellenborsen in Schleswig-Holstein und Hamburg:
www.aish.de (Ausbildungsinitiative Schleswig-Holstein)

www.arbeitsagentur.de (Bundesagentur fur Arbeit, -> Arbeitnehmer ->Stellenangebot

-> Art des Ausbildungsplatzes)

www.azubi.de (kommerzieller Buch- und Softwareverlag)

www.azubi-online.de (kommerzielle Interessen, kein Lehrstellenangebot)

www.azubiworld.de (kommerzielle Seite mit Informationen fur Auszubildende

wahrend der Ausbildung)
www.bibb.de (Bundesinstitut fir Berufsbildung)

www.erfolg-im-beruf.de (Seiten in vielen Bereichen unvollstandig)

www.handwerk-nms.de (Kreishandwerkerschaft Neumunster)

www.hwk-luebeck.de (Handwerkskammer Lubeck)

www.lehrstellen-sh.de (Sammelportal fir Branchen- oder Regionalseiten in

Schleswig-Holstein)

http://www.igs.flensburg.de/33schueler.php

http://www.servicestelle-schuelerfirmen.de/imp.html

http://www.schuelerfirma.de

Sonstige Links:

www.arbeitsagentur.de

www.awo.org

www.bagjaw.de

www.bbj.de
www.bildungslinks.de

www.blbs.de

www.blk-bonn.de

www.bmbf.de

www.bmwi.de

www.bmas.bund.de

www.bmg.bund.de

www.bmfsfj.de

www.dgb.de

www.dji.de
www.eundc.de

www.fhm-mittelstand.de
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www.foraus.de

www.forum-bildung.de

www.gew.de
www.hiba.de

www.ibbw.de

www.inbas.com

www.kmk.org

www.kolping.bildung.de

www.laenderaktiv.good-practice.de

www.lehrer-online.de

www.staregio.de

www.viw.de
www.zwh.de

http://suw.lernnetz.de

http://unternehmen-schule.de

http://www.bagejsa.de

http://www.bda-online.de

http://www.dkjs.de/schuelerunternehmen

http://www.jugendhilfeportal.de

http://www.lehrerverband.de

http://www.pisafuerluebeck.de

http://www.projekt-paris.uni-kiel.de

http://www.schulen-ans-netz.de

Landesbildungsserver Schleswig-Holstein: schule@wirtschaft Facherportal

Sonderpaedagogik
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